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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE
INTERNACIONAL (GRUPO TECNICO - NIVEL 3) MEDIANTE CONTRATO DE
TRABAJO DE DURACION DETERMINADA EN LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. (SODERCAN S.A))

1. ANTECEDENTES Y CONVOCATORIA

SODERCAN S.A. es una Sociedad Publica del Gobierno de Cantabria, que tiene como objetivo
el desarrollo econémico y social de Cantabria y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e
interés publico regional, con la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en
Cantabria, siendo, por tanto, sus objetivos esenciales, entre otros: impulsar el crecimiento,
proyeccién y creacion de empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia el &mbito industrial de
la regién; asesorar de forma integral a empresas y emprendedores; centralizar tramites y
gestiones en nombre de las empresas ante las distintas administraciones regionales; canalizar
ayudas regionales, estatales y comunitarias a través de diversos programas.

SODERCAN cuenta con una plantilla consolidada que reline los conocimientos y las aptitudes
profesionales necesarias para la consecucion de los objetivos, resultando fundamental cubrir la
jornada que dejara vacante una trabajadora que proximamente accedera a la jubilacién parcial
anticipada.

El objeto de esta convocatoria es atender a la necesidad de cubrir esta posicion, a través de la
formalizacién de un contrato de relevo temporal, con otro trabajador/a desempleado/a, para
sustituir la jornada dejada vacante por la trabajadora que se jubila de forma parcial y anticipada.

El régimen juridico del contrato de relevo y la jubilacién parcial, se encuentra recogido en los
articulos 12.6 y 12.7 del Estatuto de los Trabajadores —ET-, en el articulo 215 de la Ley General
de Seguridad Social -LGSS- y en el articulo 53 del lll Convenio Colectivo de SODERCAN (BOC
n° 228 del 28 de noviembre de 2022).

Por lo expuesto, como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y en cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacién, se pone en
marcha el presente procedimiento de seleccion con el &nimo de dar cumplimiento a los principios
de publicidad, mérito y capacidad, conforme a lo establecido en la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y el Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca una plaza de Técnico/a de Internacional en la Direccion de Prospeccion de Nuevos
Mercados e Internacionalizacion de SODERCAN, con el nivel profesional T3 dentro del Grupo
Técnico establecido en el lll Convenio Colectivo de SODERCAN, a través un contrato de relevo
de duracién determinada, vinculada a la jubilacién parcial anticipada de una trabajadora, con el
salario base establecido en el 1l Convenio Colectivo de SODERCAN, y que, en el afio 2022,
asciende a 24.931,90 € brutos anuales, que seran retribuidos en 14 pagas iguales, una por cada
mes natural, a las que se sumaran 2 pagas extraordinarias a percibir en los meses de julio y
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diciembre, y cuyo periodo de devengo seran el 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de
diciembre, respectivamente.

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

El perfil de trabajo a cubrir mediante el presente proceso de seleccién se corresponde con el
Grupo Profesional Técnico, Nivel 3, establecido en el Ill Convenio Colectivo de SODERCAN
como T3.

Las funciones relacionadas con este perfil, con caracter enunciativo y no limitativo, son las
siguientes:

e Seguimiento de bases de programas de ayudas relacionados con la prospeccién de nuevos
mercados e internacionalizacion.

e Instruccion de expedientes presentados en el marco de los Programas de ayudas y
subvenciones gestionados en la Direccién, incluyendo evaluaciones técnicas y econémicas.

e Gestion de proyectos europeos: elaboracion de fichas de proyectos, blsqueda de socios,
identificacién perfiles de socios, seguimiento configuracion partenariado, apoyo en redaccion
de nuevas propuestas y redaccion modelos y verificacion documentacion administrativa,
cartas de compromiso, acuerdos de partenariado, gestion de perfiles de empresas cantabras
participantes en proyectos europeos, etc.

e Asistencia técnica a empresas, en relacién con los programas de ayudas en marcha, y a
otras partes interesadas sobre las que impacte la actividad de SODERCAN.

e Apoyo en las acciones de difusiébn organizadas por la Direccién: jornadas, formacion,
realizacion de presentaciones, etc.

e Elaboracién de informes finales de los resultados de los programas, realizando el
seguimiento post convocatoria de los resultados de los proyectos, asi como propuestas de
mejora.

e Seguimiento de convenios de colaboracion: informes técnicos y financieros iniciales y finales.

e Redaccién de informes pais y seleccion de ferias comerciales de interés, alineados con los
planes de actuacion para la internacionalizacion y apertura de nuevos mercados de
SODERCAN.

4. CONTRATO Y DURACION

Larelacion contractual que se formalizara con la persona seleccionada seré un contrato de relevo
de duracion determinada, vinculada a la jubilacion parcial anticipada de una trabajadora de
SODERCAN. Para ello sera imprescindible que la persona seleccionada esté en el momento de
la contratacion en situacion de desempleo e inscrito/a en la correspondiente Oficina de Empleo.

Esta contratacién temporal, finalizara sin solucién de continuidad, el 3 de marzo del afio 2026,
fecha en la que dicho trabajador alcanzara la edad de jubilaciéon de forma completa.

El contrato de trabajo se celebrard a jornada completa y se desarrollara la misma segun lo
establecido en el articulo 30 del Ill Convenio Colectivo de SODERCAN.
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Asi mismo, los derechos y las obligaciones de la persona trabajadora que ocupe el puesto
vacante seran los contemplados en el Il Convenio Colectivo de SODERCAN, formando parte del
ambito personal del mismo.

5. COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccién sera la propia Comision de Promocion, Contratacién, Formacion e
Igualdad de SODERCAN, en virtud de las funciones establecidas en el articulo 10.2.a, y el
articulo 21.2 relativo a la provision de vacantes y perfiles de nueva creacién, del lll Convenio
Colectivo de SODERCAN.

A la Comisién de Promocién, Contratacion, Formacion e Igualdad se sumaran el director/a del
area en el que existe la vacante, y aquellas otras personas trabajadoras de la empresa que la
Comisién considere conveniente, por sus especiales conocimientos del perfil a cubrir, y que
Unicamente participardn como asesores/as de la Comisién, con voz y sin voto.

Su composicién sera publicada en el apartado de Seleccién de Personal de la seccion de
Transparencia Organizativa del Portal de Transparencia de SODERCAN ubicado en su web:
https://www.sodercan.es/ley-de-transparencia/transparencia-organizativa/, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes y antes de la publicacion de la lista provisional de aspirantes.

A partir del dia siguiente a la publicacion de la composicion de la Comisién de Seleccion se abrira
un plazo de 3 dias habiles para que las personas aspirantes interpongan escrito de recusacion,
si procede, segun la legislacion vigente. Concluido el plazo, SODERCAN resolvera y adoptara
las medidas oportunas.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros de la Comision y los/as asesores/as técnicos/as, en su caso, habran de abstenerse
de intervenir, en los siguientes casos:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquel; o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

- Tener un vinculo matrimonial o situacibn de hecho asimilable o parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, con cualquiera de los
interesados.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A continuacion, se detallan los requisitos que, como minimo indispensable, han de cumplir
aquellas personas candidatas al puesto. Quienes no cumplan estos requisitos minimos seran
eliminados/as del proceso de seleccion de manera inmediata.
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A. Requisitos generales:

VI.

VII.

Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

Dominar el idioma castellano hablado y escrito.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a la plaza vacante.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitadas o en
situacién equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que lo
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la plaza vacante.

Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea,
asi como los cényuges de los espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asi mismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

VIII. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, debiendo declarar expresamente la persona interesada que
reune el grado y tipo de discapacidad, y que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de funciones y tareas correspondientes al puesto descrito. Dichos
extremos se acreditaran al final del proceso selectivo mediante resoluciéon o
certificado expedido al efecto.

B. Requisitos especificos:

Estar en posesion de alguna titulacion universitaria o del titulo de ciclo formativo de grado
superior de Técnico/a de Comercio Internacional y en ambos casos expedidos por el
Estado Espafiol o debidamente homologadas. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en situacion de desempleo e inscrito/a en la correspondiente Oficina de Empleo en
el momento del inicio de la relacion laboral a través del contrato de relevo.

Nivel B2 de inglés o superior demostrable mediante certificado oficial. En caso de personas
de habla inglesa se requerira nivel B2 de espafiol.
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Este proceso de seleccién queda reservado de forma exclusiva a aquellas personas que cumplan
con los requisitos establecidos este apartado, por lo que la Comision de Seleccién excluira
automaticamente cualquier candidatura que no cumpla con los mismos.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A. Normas Generales.

I La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso de empleo.

Il. No seran admitidas en el proceso las solicitudes que no sean recibidas en el plazo y
forma establecidos y que no cumplan los requisitos establecidos en el apartado sexto de
estas bases.

M. Las personas candidatas aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de
presentar su candidatura a este proceso, todas las normas y procedimientos que se
contienen en estas bases, reservandose la Comision de Seleccién el derecho a solicitar
documentacién original a las personas candidatas en cualquier momento del proceso
selectivo.

V. La persona candidata seleccionada tendra obligacion de presentar la documentacion
original de los requisitos generales y especificos establecidos en el apartado 6 de estas
bases con caracter previo a la formalizacién de la contratacion.

B. Datos de contacto de la Comisién de Promocidn, Contratacion, Formacion e lgualdad
de SODERCAN.

La direccion y contacto de la Comisién de Promocién, Contratacion, Formacion e Igualdad de
SODERCAN que ejercera como Comision de Seleccién es la siguiente:

Comision de Promocion, Contratacion, Formacion e Igualdad de SODERCAN
Parque Cientifico y Tecnolodgico de Cantabria, C/ Isabel Torres, 1

39011 Santander (Cantabria)

Teléf.: 942.29.00.03

Email: comision-pcfi@gruposodercan.es

C. Publicidad

SODERCAN, como sociedad mercantil autonémica, gestionara la convocatoria de este
procedimiento de seleccion de personal laboral, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
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y capacidad, y dara publicidad a la misma publicandola el mismo dia, como minimo, en los
siguientes medios:

Publicacién de la Convocatoria en la seccién principal de noticias de la pagina web de
SODERCAN: https://www.sodercan.es/actualidad/noticias/

Publicacién de la noticia de la Convocatoria en el perfii de SODERCAN en la red social
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/sodercan

Publicacion de la noticia de la Convocatoria en el perfii de SODERCAN en Twitter:

@Sodercan

Publicacion de la Convocatoria en el apartado de Seleccién de Personal de la seccion de
Transparencia Organizativa del Portal de Transparencia de SODERCAN ubicado en su web:
https://www.sodercan.es/ley-de-transparencia/transparencia-organizativa/

Presentacion de Candidaturas

. Lugar y plazo de presentacién

Las candidaturas se presentaran en las Oficinas de SODERCAN: Parque Cientifico y
Tecnolégico de Cantabria, ¢/ Isabel Torres, 1. C.P. 39.011 Santander (Cantabria), en horario
de 9 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Asi mismo, las candidaturas también podran presentarse por correo postal certificado,
dentro del plazo de presentacion de candidaturas establecido en la presente convocatoria.
En este caso, la persona interesada deberd justificar la fecha de imposicion del envio en la
oficina de Correos y anunciar a la Comisién de Promocion, Contratacion, Formacién e
Igualdad de SODERCAN la remision de la proposicién mediante correo electrénico el mismo
dia, al Email sefialado en el apartado B de este punto, adjuntando el justificante de imposicién
del envio en la oficina de Correos. El envio del anuncio por correo electrénico sélo sera valido
si existe constancia de la transmision y recepcién, de sus fechas y del contenido integro de
las comunicaciones y se identifica fidedignamente quién remite y quién es el destinatario/a.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicion si es recibida con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio. No
obstante, lo anterior, transcurridos tres dias habiles siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la proposicion, ésta no sera admitida en ningin caso.

El plazo para presentar candidaturas a este proceso sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en los medios indicados
en el anterior apartado.

ii. Forma de presentacion

Las proposiciones se presentaran en un U(nico SOBRE cerrado tamafio A4, titulado
“Procedimiento de Seleccidn de Técnico/a de Internacional (Grupo Técnico - Nivel 3)”
y se identificara claramente el nombre de la persona candidata, una direccion de correo
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electrénico a efectos de notificaciones y un teléfono de contacto, junto con una copia de su
caratula, como se indica a continuacion:

SOBRE A PRESENTAR

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

Procedimiento de Seleccién de
Técnico/a de Internacional
(Grupo Técnico - Nivel 3)”

COPIA DE CARATULA

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

Procedimiento de Seleccién de

Técnico/a de Internacional
(Grupo Técnico - Nivel 3)”

Tanto en el sobre como en la copia de la caratula, SODERCAN consignara nimero de
registro de entrada en las Oficinas y fecha de presentacion, quedandose el sobre en las
Oficinas de SODERCAN Yy la persona candidata con la copia de la caratula con registro de
entrada. Dicho sobre contendra, al menos la siguiente documentacion:

1.

w

5.

Solicitud de admision al proceso de seleccién que se publicara con las presentes
bases, debidamente cumplimentada.

Copia del D.N.I. o N.I.LE

Curriculum vitae actualizado de la persona aspirante.

Copia de la titulacion académica y del certificado de idiomas requeridos en el
apartado 6.B de estas bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion, y cuya copia se adjuntara a la copia de
la titulacidn requerida.

Documentacion que acredite los méritos a valorar.

Los méritos gue deban ser valorados se acreditardn mediante la siguiente documentacion

1. Experiencia profesional:

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacién o certificacion de la
Administracion o empresa donde se prestaron los servicios.
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En el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por
cuenta ajena, se deberan presentar informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificados de servicios prestados por parte de la empresa en la que se
realizaron los mismos o por parte de la Administracion u 6rganos dependientes, en su
caso, en los que se incluyan las funciones, el porcentaje de jornada y los periodos de
tiempo trabajados en cada una de ellas. Estas funciones han de aparecer en los
certificados de servicios prestados correspondientes descritas de forma individual,
con el detalle, en cada una de ellas, del periodo de tiempo en el que se han
desarrollado y porcentaje de jornada, con el fin de realizar una valoracion adecuada
de los méritos descritos en el apartado E. de estas bases. Los servicios que no sean a
jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan ser acreditados mediante
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social o certificacion de mutualidad de
previsién social alternativa, certificado expedido por la Administracion o empresa para la
gue se haya prestado servicios profesionales por cuenta propia en los que se incluyan
una descripcion de los servicios prestados y el periodo de tiempo trabajado, y un
Certificado sobre el Impuesto de Actividades Economicas expedido por la Agencia
Tributaria, de cada uno de los afios naturales en los que se ha prestado servicios por
cuenta propia. El certificado que contenga la descripcién de los servicios prestados y el
periodo de tiempo trabajado debera especificar las funciones descritas de forma
individual, con el detalle, en cada una de ellas, del periodo de tiempo en el que se
han desarrollado y porcentaje de jornada, con el fin de realizar una valoracién
adecuada de los méritos descritos en el apartado E. de estas bases.

2. Formacién complementaria:

Se acreditard a través de certificados de formacién recibida que indiquen las fechas de
realizacion, los contenidos/programa formativo y las horas de duracion.

3. Idiomas:

Se acreditara el nivel del idioma inglés a través de titulos de Escuelas Oficiales de
Idiomas u otros con reconocimiento y homologacién nacional e internacional
computandose Unicamente un titulo por idioma. Se tendran como referencia las tablas
de equivalencia segin Marco Com(in Europeo de Referencia de las Lenguas.

4. Otros méritos: becas de colaboracién o practicas formativas:

Se acreditard a través de certificados de realizacion de practicas, convenios de
colaboracién o cualquier otro documento oficial donde se indique el tipo de beca, el
organismo o empresa en el que se ha realizado la misma, la duracion de la misma y las
fechas de realizacion.

E. Valoracién de Méritos

A la vista de las candidaturas recibidas, y una vez comprobado por parte de la Comision de
Seleccién que se cumplen los requisitos establecidos en el apartado quinto del presente
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documento, se analizaran cada uno de los puntos que se indican a continuacion, recibiendo cada
candidato/a una puntuacion entre 0,00 puntos y el maximo que corresponda a cada apartado o
subapartado.

La puntuacién total final obtenida por cada candidato/a sera la resultante del sumatorio de las
puntuaciones parciales obtenidas.

Las puntuaciones se otorgaran a los siguientes méritos objeto de valoracién, Unicamente si
gquedan suficientemente acreditados:

Experiencia profesional: este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Por el trabajo desarrollado en la instruccidn, justificacion y seguimiento de convocatorias
de ayudas, 0,5 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por el trabajo desarrollado realizando gestion de proyectos europeos, entendiendo por
tal su implementacion y/o la justificacion técnica o financiera, y/o la gestion de los
consorcios internacionales, 0,5 puntos por cada mes trabajado, hasta un méximo de 15
puntos.

c) Por eltrabajo desarrollado realizando funciones distintas a las descritas en los apartados
a) y b) anteriores, en el area de internacionalizaciéon o exportacion de una empresa u
organismo, 0,5 puntos por cada mes trabajado hasta maximo de 10 puntos.

Estas puntuaciones se veran incrementadas en 0,2 puntos por cada mes trabajado, cuando
quien haya sido el empleador o la empleadora forme parte del Sector Publico.

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformar& a meses a razon de treinta dias
por mes.

Los periodos de tiempo inferior al mes se computaran a razéon de los dias realmente
trabajados a efectos de ser tenidos en cuenta en la baremacion.

En el caso de que la persona aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos se elegira, a los efectos
de valoracion, el més beneficioso para la persona aspirante.

Formacion complementaria: este apartado se valorara con un maximo de 25 puntos, y se
acreditaran mediante certificados de formacidn cuyos contenidos/programa formativo tengan
relacion con:

a. La globalizacion y comercio internacional, modelos empresariales para la
internacionalizacion, estrategia y marketing internacional, mercados internacionales,
expansion y desarrollo empresarial internacional, términos de comercio
internacional, incoterms y contratacion internacional, estructura del comercio
internacional, gestién del comercio exterior de conformidad con el siguiente baremo:

1. Por formacion de duracion de entre 40 y 100 horas lectivas, 2,5 puntos.
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2. Por formacion de duracién de entre 101 y 500 horas lectivas, 3,5 puntos.
3. Por formacioén de duracién de entre 501 y 1100 horas lectivas, 7,5 puntos.
4. Por formacién de duracion de mas de 1100 horas lectivas, 12,5 puntos.

b. La gestion de proyectos europeos relacionados con los objetivos de desarrollo
sostenible vinculados a la Agenda 2030, de conformidad con el siguiente baremo:

Por formacion de duracién de entre 40 y 100 horas lectivas, 2,5 puntos.
Por formacion de duracién de entre 101 y 500 horas lectivas, 3,5 puntos.
Por formacion de duraciéon de entre 501 y 1100 horas lectivas, 7,5 puntos.
Por formacion de duracién de mas de 1100 horas lectivas, 12,5 puntos.

HAPwbdPE

No se valoraran los cursos que no guarden relacion con las materias anteriormente indicadas
y con el puesto de trabajo, y que no acrediten las fechas de realizacién ni las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 40 horas lectivas, los que formen parte
de los créditos formativos de la titulacién minima establecida como requisito en estas bases,
los de doctorado, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Idiomas: este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos, y se deberéa acreditar el
nivel en los idiomas INGLES y/o FRANCES, a través de un certificado oficial (Tablas
equivalencia segun Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas), de conformidad
con el siguiente baremo:

a. Nivel B2 o superior del idioma FRANCES, 4 puntos
b. Nivel C1 de los idiomas INGLES, 6 puntos
c. Nivel C2 de los idiomas INGLES, 8 puntos

Otros méritos: este apartado se valorara con un méximo de 5 puntos, y se debera acreditar
haber realizado becas de colaboracion o préacticas formativas, con funciones y cometidos
relacionados con el puesto vacante, de conformidad con el siguiente baremo:

a. Colaboraciones/practicas de 6 a 12 meses de duracion, 2 puntos.
b. Colaboraciones/practicas de mas de 12 meses, 5 puntos.

No se considerardn otros méritos aquellas practicas formativas que formen parte de los
créditos formativos de la titulacién minima establecida como requisito en estas bases, o para
la obtencién de los titulos acreditativos de la formacién complementaria valorada en el
apartado 7.E.ll de estas bases.

F. Subsanaciones

En caso de que las personas candidatas presenten solicitudes incompletas para poder ser
admitidas y/o aleguen en sus solicitudes méritos que no quedan suficientemente acreditados
para ser valorados, la Comision de Seleccién les solicitara subsanacion a través del Email
comisién-pcfi@gruposodercan.es, indicando la documentacion que ha de presentarse de la
misma forma y manera que la expresada para la presentacion de candidaturas en el apartado
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7.D de estas bases, y el plazo en el que es necesario que se proceda a subsanar, establecido
en tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacién. Si la persona interesada no
atendiera a esta solicitud de subsanacion o no lo hiciera 0 no completase la documentacion
requerida en el referido plazo, su candidatura sera inadmitida y/o su candidatura sera valorada
con la informacion aportada hasta ese momento.

La Comision de Seleccion no tendra en cuenta ningiin documento presentado en el plazo de
subsanacion que suponga valoracion de méritos no alegados inicialmente.

G. Lista provisional anonimizada de aspirantes y alegaciones

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion y valorados los méritos acreditados por las
personas aspirantes, la Comision de Seleccion elaborara un acta en el que se recoja una lista
provisional anonimizada de aspirantes admitidas y excluidas, debiendo especificarse en este
Gltimo supuesto la causa. Se incluira en dicha lista la puntuacién obtenida por cada persona
aspirante admitida y se publicara la misma en la pagina web de SODERCAN, especificamente
en el apartado de Seleccion de Personal de la seccién de Transparencia Organizativa del Portal
de Transparencia de SODERCAN ubicado en su web: https://www.sodercan.es/ley-de-
transparencia/transparencia-organizativa/.

En caso de empate en las puntaciones, el orden en dicho listado se establecera en funcién de la
mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional, y si aun asi el empate persistiera se
establecera el orden del listado en funcion de la mayor puntuacién obtenida, por este orden, en
la formacion complementaria, en los idiomas y, por Gltimo, en otros méritos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de
esa lista provisional anonimizada para formular alegaciones sobre los datos contenidos en la
misma. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros meéritos
distintos de los alegados en la solicitud. La Comision de Seleccién no tendrd en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de alegaciones que suponga ampliacion de méritos.
Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Seleccion analizard las alegaciones presentadas por
los interesados y resolviendo las mismas emitira una lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

H. Fase de Entrevista Personal

Concurrirdn las cinco personas que hayan obtenido las puntuaciones mas altas en la fase
anterior, y seran convocadas por la Comisidn de Seleccion segun el calendario que establezca
para la realizacién de las entrevistas personales.

En el caso de que una persona convocada a la entrevista personal no acuda a la misma, pasara
automaticamente a ser una aspirante excluida del proceso. La Comision de Seleccion convocara
en su lugar a la siguiente persona con mayor puntuacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos referida en el apartado anterior.

En las entrevistas personales se valoraran los siguientes extremos:
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1. Aptitud e idoneidad para acometer las tareas propias del puesto.
2. Capacidad para el trabajo en equipo.
3. Otros aspectos libremente valorados por la Comision de Seleccion.

La puntuacién obtenida en esta fase se consensuara entre los miembros de la Comision de
Seleccién, con un méximo de 20 puntos.

8. RESOLUCION

La Comision de Seleccion, a la vista de los resultados, elaborard un Acta Resumen que
contendrd la clasificacion por orden decreciente de las proposiciones, teniendo en cuenta que la
puntuacion total de cada uno de ellos sera igual a la suma de los puntos obtenidos en la fase de
valoracion de méritos y en la entrevista personal.

En caso de empate, el orden en dicho listado se establecera en funcion de la mayor puntuacion
obtenida en la experiencia profesional, y si aun asi el empate persistiera se establecera el orden
del listado en funciéon de la mayor puntuacion obtenida, por este orden, en la formacién
complementaria, en los idiomas y, por ultimo, en otros méritos.

Ese Acta Resumen, en el que se incluird un listado de los/as candidatos/as finalistas con la
puntuacion total obtenida, se publicara en la pagina web de SODERCAN, especificamente en el
apartado de Seleccion de Personal de la seccién de Transparencia Organizativa del Portal de
Transparencia de SODERCAN ubicado en su web: https://www.sodercan.es/ley-de-
transparencia/transparencia-organizativa/.

Contra la misma, las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion para formular alegaciones sobre los datos contenidos en
la misma, finalizando a las 14:00 horas del tercer dia. Transcurrido el citado plazo, la Comisién
de Seleccién analizara las alegaciones presentadas por las personas interesadas y resolviendo
las mismas emitird una propuesta de resolucion del expediente, con la clasificacion final de las
proposiciones, por orden decreciente de puntuacion.

El proceso de seleccion culminara con la Resolucion del Organo de Direccion de SODERCAN a
favor del candidato/a que haya obtenido la maxima puntuacion, quedando los cuatro restantes
como suplentes al mismo en el orden en el que hayan finalizado el proceso.

Al candidato/a que haya obtenido la méxima puntuacién, se le notificara la resolucién anterior
indicandole las condiciones de firma del contrato de relevo.

La Comisidn de Seleccion de SODERCAN sera la encargada de custodiar toda la documentacion
correspondiente al presente proceso selectivo.

En Santander, a 15 de diciembre de 2022

Fdo. Rafael Pérez Tezanos
Consejero Delegado - SODERCAN S.A.
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