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CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO,  
INNOVACIÓN Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEO AUTÓNOMO

CVE-2026-1709	 Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación 
del texto de la modificación del artículo 39 del vigente III Convenio 
Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, 
S.A., suscrito por la Comisión Negociadora del mismo.

Código 39100052012011.

Visto el texto de la modificación del artículo 39 del vigente III Convenio Colectivo de la 
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A., suscrito por la Comisión Negociadora 
del mismo el 10 de febrero de 2026, integrada por las personas designadas por la empresa en 
su representación y la representación de los trabajadores en representación de las personas 
trabajadoras incluidas en su ámbito de aplicación; y, de conformidad con el Artículo 90 del 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 
28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, 
en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción de funciones y servicios transferidos, así 
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura 
Orgánica Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a 
su depósito.

2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2026.
El director general de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo,

Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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Texto actual del artículo 39 del vigente III Convenio Colectivo de la Sociedad para el 
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. 
 
Artículo 39. Igualdad 

Empresa y representantes de las personas trabajadoras, con la firma de este Convenio, 
declaran su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la 
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminación directa 
o indirecta por razón de sexo, así como en el impulso y fomento de medidas para 
conseguir esta igualdad real en el seno de la organización, estableciendo la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la misma, de 
acuerdo con la definición que de dicho principio establece la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el resto de normativa 
vigente. 

En todos y cada uno de los ámbitos en los que SODERCAN desarrolla su actividad, desde 
la selección a la promoción, pasando por la política salarial, la formación, las 
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo 
y la conciliación, así como la prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo, 
empresa y representantes de los trabajadores asumen el principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la 
discriminación indirecta, entendiendo por ésta, la situación en que una disposición, 
criterio o práctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en 
desventaja particular respecto de personas del otro sexo.  

En función de este compromiso, ambas partes, empresa y representantes de los 
trabajadores, en el ámbito temporal de este Convenio, plasmarán el mismo el Tercer 
Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres específico para 
SODERCAN, estableciendo con ello los correspondientes sistemas de seguimiento, con 
la finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres 
en la empresa y por extensión, en el conjunto de la sociedad.  

Para llevar a cabo este propósito, empresa y representación legal de los trabajadores 
designan a la Comisión de Promoción, Contratación, Formación e Igualdad definida en 
la sección segunda de este Convenio, en consonancia con sus funciones relativas a la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como responsable de los objetivos 
concretos de igualdad a alcanzar. 
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Nuevo texto del artículo 39 del vigente III Convenio Colectivo de la Sociedad para el 
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. resultante del acuerdo de la Comisión 
Negociadora del Convenio Colectivo de SODERCAN para la negociación colectiva de 
las medidas planificadas para la igualdad y no discriminación de las personas LGTBI y 
el Protocolo para la prevención y actuación ante el acoso discriminatorio a personas 
LGTBI: 
 
Artículo 39. Igualdad 

 
1. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

a) Empresa y representantes de las personas trabajadoras, con la firma de este 
Convenio, declaran su compromiso en el establecimiento y desarrollo de 
políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres, sin discriminación directa o indirecta por razón de sexo, así como en 
el impulso y fomento de medidas para conseguir esta igualdad real en el seno 
de la organización, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres como un principio estratégico de la misma, de acuerdo con la 
definición que de dicho principio establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el resto de 
normativa vigente. 

b) En todos y cada uno de los ámbitos en los que SODERCAN desarrolla su 
actividad, desde la selección a la promoción, pasando por la política salarial, la 
formación, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenación 
del tiempo de trabajo y la conciliación, así como la prevención del acoso sexual 
y del acoso por razón de sexo, empresa y representantes de los trabajadores 
asumen el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, 
atendiendo de forma especial a la discriminación indirecta, entendiendo por 
ésta, la situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente 
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de 
personas del otro sexo. 

c) En función de este compromiso, ambas partes, empresa y representantes de los 
trabajadores, en el ámbito temporal de este Convenio, plasmarán el mismo el 
Tercer Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres específico 
para SODERCAN, estableciendo con ello los correspondientes sistemas de 
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad real 
entre mujeres y hombres en la empresa y por extensión, en el conjunto de la 
sociedad. 

d) Para llevar a cabo este propósito, empresa y representación legal de los 
trabajadores designan a la Comisión de Promoción, Contratación, Formación e 
Igualdad definida en la sección segunda de este Convenio, en consonancia con 
sus funciones relativas a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, 
como responsable de los objetivos concretos de igualdad a alcanzar. 
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2. Garantía del principio de igualdad de trato y de oportunidades de las personas 
LGTBI.   

a) En todos y cada uno de los ámbitos en los que SODERCAN desarrolla su 
actividad, desde la selección a la promoción, pasando por la política salarial, la 
formación, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenación 
del tiempo de trabajo y la conciliación, así como la prevención del acoso 
discriminatorio a personas LGTIBI, SODERCAN garantiza el principio de igualdad 
de trato y de oportunidades y la no discriminación en el empleo y en las 
condiciones de trabajo, asegurando un entorno laboral inclusivo y respetuoso 
con la diversidad, con referencia expresa, al menos, a la orientación sexual, la 
identidad sexual, la expresión de género y las características sexuales, así como 
a la diversidad familiar.  

b) En cumplimiento de lo previsto en el artículo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de 
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía 
de los derechos de las personas LGTBI, SODERCAN contará con un conjunto 
planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de 
las personas LGTBI, que incluirá un protocolo de actuación para la atención del 
acoso o la violencia contra las personas LGTBI.  

A estos efectos, las medidas a implantar en SODERCAN serán, como mínimo, las 
recogidas en el ANEXO I del Real Decreto 1026/2024 de 8 de octubre, por el que 
se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no 
discriminación de las personas LGTBI en las empresas y se desarrollarán con 
carácter transversal.  

Asimismo, dichas medidas incluirán un protocolo frente al acoso y la violencia 
con el contenido mínimo previsto en el ANEXO II del Real Decreto 1026/2024. 

c) Cada cuatro años SODERCAN elaborará y presentará a la representación legal 
de las personas trabajadoras (y, en su caso, a la comisión de seguimiento 
prevista en el apartado siguiente) una programación de medidas concretas para 
el ejercicio correspondiente, en base a lo establecido en este artículo y al Anexo 
del RD 1026/2024). 

Dicha programación incluirá, al menos: a) objetivos y prioridades; b) 
actuaciones concretas por cada bloque de medidas; c) calendario de ejecución; 
d) unidades responsables; e) recursos asignados; y f) indicadores de 
seguimiento.  

d) Se garantizará el seguimiento y evaluación de la implantación de las medidas 
planificadas y de su programación, pudiendo acordarse revisiones cuando se 
aprecie falta de adecuación o insuficiencia, conforme a los mecanismos de 
evaluación y revisión previstos en el Real Decreto 1026/2024.  
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-1671	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista en Radiodiagnóstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Ord


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-1670	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Radiofísica H

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-1689	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 39, de 26 de febrero de 2026, de Resolución por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para 

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-1674	Bases que han de regir la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, de plazas de Oficial, escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Grup
	CVE-2026-1690	Bases específicas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, de plazas de Auxiliar de Biblioteca, Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, sub
	CVE-2026-1691	Bases específicas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, de plazas de Técnico de Administración General, Escala de Administración General, Subescala Técnica, Subgrupo A1.
	CVE-2026-1692	Bases específicas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, de plazas de técnico Auxiliar Oficina de Turismo, Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
	CVE-2026-1693	Bases específicas para la cobertura en propiedad mediante el sistema de oposición, turno libre, de plazas de Técnico Superior Especialista en Ergonomía y Psicosociología, Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos S
	CVE-2026-1694	Bases específicas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, de plazas de Técnico Superior Especialista Higiene Industrial, escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. 
	CVE-2026-1695	Bases específicas para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, de plazas de Técnico de Gestión, escala de Administración General, subescala Gestión, subgrupo A2.
	CVE-2026-1710	Aprobación de la composición del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de plazas de Trabajador Social, y fecha del primer ejercicio.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1677	Bases reguladoras del proceso selectivo para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, tres (3) plazas de Subinspector de Policía Local. Expediente 2026/1557Y.
	CVE-2026-1681	Bases reguladoras del proceso selectivo para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, dos (2) plazas de Cabo de Servicio contra Incendios y Salvamento. Expediente 2023/842A.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-1704	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2026.
	CVE-2026-1716	Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2026-1703	Declaración de caducidad de la Oferta de Empleo Público 2022. Expediente 252/2022.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2026-1700	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Carriazo
	CVE-2026-1685	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2026-1699	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de San Sebastián de Garabandal
	CVE-2026-1672	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2024.

	Junta Vecinal de Villapresente
	CVE-2026-1713	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Esponzués
	CVE-2026-1682	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-1688	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2025.

	Concejo Abierto de Puente Pumar y Lombraña
	CVE-2026-1718	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 23, de 4 de febrero de 2026, de Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-1679	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-1684	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-1686	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, de la Tasa de Suministro de Aguas de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 614/2024.26.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-1676	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Entrada de Vehículos y Reserva de Aparcamiento del 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2026/1816.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-1680	Aprobación, exposición al público del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del primer trimestre de 2026 (Zona 2), y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-1701	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 52/2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1668	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa correspondiente al uso de instalaciones deportivas (Abonados) de febrero de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/659Z.
	CVE-2026-1669	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa correspondiente a las escuelas deportivas (Escalada Adultos, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación de Mantenimient


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-1665	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del artículo 6 de la Ordenanza Fiscal 6.10, reguladora de la Tasa por la Expedición de Documentos. Expediente 5412/2026.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-1678	Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 27 de febrero de 2026, por la que se convocan para el año 2026 las ayudas a organizaciones de productores pesqueros en el ámbito exclusivo de 
	CVE-2026-1687	Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 27 de febrero de 2026, por la que se convocan las ayudas a los ayuntamientos para la realización de obras nuevas y de mejora de las infraestru
	CVE-2026-1696	Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 2 de marzo de 2026, por la que se convocan dos becas de formación práctica, para el año 2026, en el área de la investigación y transferencias a

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-1683	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de febrero de 2026, por el que se convocan subvenciones a Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo para la realización de Proyectos de Cooperación al Desarrollo, correspon
	CVE-2026-1717	Extracto de la convocatoria de subvenciones para actividades culturales diversas en el Municipio de Santander para 2026.

	Cámara de Comercio de Cantabria
	CVE-2026-1593	Extracto de la convocatoria de subvenciones del Programa Pyme Sostenible.
	CVE-2026-1596	Extracto de la convocatoria de subvenciones del Programa Pyme Digital.
	CVE-2026-1598	Extracto de la convocatoria de subvenciones del Programa Pyme Cibersegura.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1440	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda en Cuchía, en el municipio de Miengo. Expediente 316855.
	CVE-2026-1536	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en La Garma, en el municipio de Guriezo. Expediente 316738.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-1448	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de vivienda para dos chalets turísticos en calle Salgar, 1 de Tagle. Expediente 2021/531.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2026-1543	Licencia de primera ocupación para un cambio de uso, ampliación y rehabilitación de almacén para vivienda unifamiliar pareada en Luey. Expediente 14/2025.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-1664	Información pública de la primera inscripción en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la Fundación Balonmano Torrelavega.

	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-1709	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del texto de la modificación del artículo 39 del vigente III Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., suscrito por la Comisión Negoci
	CVE-2026-1711	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria, por el que se aprueban las tablas salariales par
	CVE-2026-1714	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo del Comité de Empresa ALPA ALIMENTOS FRESCOS, SLU de Cantabria y por la representación de la empresa, por el que se procede a actualizar la tabla salarial de 2026


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-1675	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2026-1698	Información pública de extravío del título de Técnica de Gestión Administrativa.


	7.5. Varios
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-1712	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 26 de febrero de 2026, por el que se declara como Proyecto Empresarial Estratégico de Cantabria el Proyecto Besaya Green.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1509	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Ramales de la Victoria para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de resi
	CVE-2026-1581	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Polaciones para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municip

	Mancomunidad Valle de Iguña
	CVE-2026-1706	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de los Estatutos.

	Concejo Abierto de San Pedro de las Baheras
	CVE-2026-1702	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Concesión, Uso y Disfrute de Fincas Rústicas.
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