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Resumen datos Cantabria

72.294.119€

facturacion

89 811

empleos

CMpresas

98 «

fundadores

1,18%

inversion
s/total en
Espana

38.000.000 €

total inversion levantada en 2025
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Cataluna

Comunidad de Madrid
Comunitat Valenciana
Pais Vasco

Andalucia

Galicia

Region de Murcia
Aragon

Castillay Leon

C. Foral de Navarra
Islas Canarias
Principado de Asturias
lles Balears
Castilla-La Mancha
Cantabria

La Rioja

Extremadura

Ceuta y Melilla
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1.103
895
835

534

276
275
175
159
144
143
124
103
89
/3
64
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Editorial

De la inversion al impacto: Cantabria
ya compite en el mapa tecnologico

FEduardo
Arast

Consejero de Industria, Empleo,
Innovacion y Comercio del
Gobierno de Cantabria

Hemos puesto a la innovacion y la digitalizacion
en el centro de la politica econdmica de Cantabria
porque creemos que la tecnologia no es un fin en
si ismo: es la herramienta que permite que nues-
tras empresas, nuestros centros de investigacion
y nuestros profesionales compitan mejor, expor-
ten mas y creen empleo de calidad. Los datos

confirman que nuestras politicas funcionan: en los

dos ultimos afios hemos duplicado la inversion
publica en I+D+i, pasando de 38 millones en 2023
a 79 millones en 2025. Cantabria ha escalado diez
puestos en el Regional Innovation Scoreboard de
la UE y es la segunda comunidad espafnola que
mas ha mejorado en ese periodo.Son avances
medibles, que se traducen ya en mas empleo en
el sectortecnologico y en un aumento claro de la
Creacion de empresas por afio. Todo ello no es
casualidad: responde a una estrategia estructura-
day a un paquete de iniciativas conectadas entre
Si.

La | Agenda Digital de Cantabria 2024-2028 es
la columna vertebral de esa estrategia. Con 88
proyectos y 400 millones de euros de presupues-
to, la Agenda no solo impulsa infraestructuras,
sino que orienta el centro de gravedad del tejido
productivo hacia sectores de mayor valor anadi-
do. El propdsito es claro: que las pymes y startups
encuentren aqui las condiciones para innovar y

escalar sin necesidad de marcharse fuera. Esa
ambicion requiere instrumentos concretos. Ahi
encaja el Programa de apoyo a la creacion y es-
calado de Empresas Innovadoras de Base Tec-
noldgica (EiBTS) de SODERCAN, o Xtela, nuestro
programa de innovacion abierta y aceleracion
empresarial.Xtela no es solo un acelerador: es
una fabrica de puentes entre startups y cadenas
de valor consolidadas. La visibilidad es otra pieza
clave. No vamos a ferias como espectadores: va-
MOS a mostrar proyectos cantabros en entornos
como Trasflere, South Summit o Valencia Digital
Summit, y a generar contactos estratégicos con
inversores y partners que aporten financiacion y
oportunidades comerciales. Esa conexion exterior
es determinante para la escala: muchas start-ups
necesitan una oportunidad de mercado antes que
cualquier otra cosa.

Formacion y talento son un tercer gje decisivo. Una
region que quiere crecer en tecnologia necesita pro-
fesionales preparados, por eso estamos desplegan-
do un conjunto coherente de programas para elevar
las competencias digitales en todos los niveles. Des-
de formacion en Inteligencia Artificial y sprints tec-
noldgicos en centros de FP —experiencias practicas
con impresion 3D, realidad virtual o croma— hasta
itinerarios de reciclaje para profesionales, formacion
avanzada en datos, ciberseguridad o automatiza-
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cion, y programas orientados a la empleabilidad real,
como Hibridacion del Conocimiento o Formar para
Contratar, que conectan directamente a los alum-
nos con las necesidades de las empresas. Ademas,
iniciativas como el Curso de Desarrollo e Industria
del Videojuego PlayStation Talents o el nuevo pro-
grama Cantabria Tech Talent para reducir la brecha
entre la oferta y la demanda laboral en el sector TIC,
abren caminos para jovenes con vocacion tecnolo-
gicay creativa. No buscamos simplemente cubrir
vacantes: buscamos que el talento crezca aqui,
permanezca aqui y encuentre oportunidades rea-
les en nuestro ecosistema. Porque retener talento
es tan importante como formarlo. También hemos
priorizado la seguridad y la infraestructura digital. El
Centro de Ciberseguridad de Cantabria y el impulso
del futuro Campus Tecnologico,n Altamira —proyec-
to de centros de datos orientado a IA y cloud— son
infraestructuras que colocan a nuestras empresas
en posicion de competir con garantias: menos ries-
go, mayor capacidad de procesamiento y acceso a
servicios que antes solo tenian a su alcance grandes
corporaciones. Todas estas iniciativas convergen
en un objetivo comun: que Cantabria no sea solo

un lugar donde se “prueba’ tecnologia, sino un lugar
donde la tecnologia se escala, se vende y crea em-
pleo estable. En resumen: invertimos mas, planifica-
mos mejor y colaboramos con mas eficacia. Mas
inversion en [+D+i, una Agenda Digital ambiciosa,
programas practicos, formacion real y conectividad
internacional.

El resultado: Cantabria empieza a ocupar un lugar
significativo en el mapa tecnoldgico. Y lo mas im-
portante: las empresas tecnoldgicas empiezan a
ver aqui oportunidades de crecimiento reales. Se-
guimos trabajando para que asi sea.

Informe Regional de Empresas Tech 2026 3



Datos de impacto ElrReferente

CONECTANDO EL ECOSISTEMA DE LAS STARTUPS
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Total de Empresas N° de Startups N° de Scaleups N° de Pymes N° empresas
89 58 5 25

Total empleos generados Total empleos generados Total empleos generados Total empleos generados

811 316 241 249

Total facturacion Total facturacion Total facturacion Total facturacion

72.294.119€ 18.826.682€ 26.389.208€ 26.953.229€

Empleos por empresa Empleos por empresa Empleos por empresa Empleos por empresa

9 5 48 9

Facturacion por empresa Facturacion por empresa Facturacion por empresa Facturacion por empresa

812.293€ 324.597€ 5.277.841€ 1.078.129€

Facturacion

812.293¢€ 5.277.841€

. 324.597¢€

(*) No se contabiliza los auténomos
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Localidades emprzzgasl ,Q‘ 7_“ PY A A Facturacion Fundadores Fundadoras
Santander
1  Santander 45 29 1 14 447 20.457.055 € 44 7
2  Santa Cruz de Bezana 5 3 1 1 58 3.842.148 € 4 2
3  Camargo 4 3 0 1 20 1.400.223 € 2 0
4  Castro-Urdiales 4 2 1 1 53 9.788.036 € 4 1
5 Reocin 3 T T T 41 13.031.776 € 4 0
6 Torrelavega 3 3 0 0 15 1.224.295 € 3 1
7  Piélagos 2 2 0 0 10 712.091 € 1 1
8 Ribamontan al Mar 2 1 0 1 10 127.949 € 3 2
9  San Felices de Buelna 2 1 1 0 10 10.549.704 € 2 0
10 Valderredible 2 2 0 0 10 530.452 € 1 0
11 Rinconeda 2 1 0 1 23 2427444 € 1 1
12 Alfoz de Lloredo 1 1 0 0 5 125.000 € 1 0
13 Astillero, El 1 0 0 0 46 2.256.027 € 6 0
M - 50 50-25 B 25-10 10

(*) No se contabiliza los auténomos.
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Municipios y localidades de la Cantabria
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Localidad

Santander

Santa Cruz de Bezana
Camargo
Castro-Urdiales
Reocin

Torrelavega

Piélagos

Ribamontan al Mar
San Felices de Buelna
Valderredible
Rinconeda

Alfoz de Lloredo
Astillero, El

Cabezdn de la Sal
Corrales de Buelna, Los
Entrambasaguas
Laredo

San Miguel de Aguayo
Santa Maria de Cayon
Soba

Total Empresas

Startups

Scaleups

Empleos
generados

447
58
20
93
41
15
10
10
10
10
23

46

—
OO o1 o1 GO U1 U1 O;

Empleos
por empresa

10
12

13
14

OO N o1 01 01 O

4

o

—
OO o1 o1 GO U1 U1 O;

20.457.055 €
3.842.148 €
1.409.223 €
0.788.036 €

13.031.776 €
1.224.295 €

712.091 €
127.949 €
10.549.704 €
530.452 €
2.427.444 €
125.000 €
2.256.027 €
47.081 €
125.000 €
125.000 €
4.800.211 €
1.100 €
12.713 €
190.195 €
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Industria 4.0
8

empresas

79

empleos
11.929.449¢€
facturacion

Aeroespacial
4

empresas

20

empleos
1.632.166€
facturacion

Foodtech

6

empresas
43

empleos
8.925.691€
facturacion

Bluetech

3
empresas
15
empleos
516.480€
facturacion

Edtech

5
empresas
25
empleos
759.040€
facturacion

Big Data

3
empresas
15
empleos
483.158¢€
facturacion

Sportech

5
empresas
25
empleos
589.575€
facturacion

| 4+

Energia

3

empresas
48

empleos
1.077.081€
facturacion

Cosmética, Wellness

4

empresas
20

empleos
1.545.714€
facturacion

Digital Brands
3

empresas

48

empleos
9.472.439€
facturacion
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Evolucion de la inversion

La inversion en empresas tech en Cantabria esta muy concentrada,
pero deja margen para el Impulso. Hasta 2025, la comunidad
acumula cinco operaciones y 28,2 M€, con un patron claro: pocas
rondas, tickets desiguales y un tractor principal que explica gran
parte del volumen. Aun asi, el salto de los ultimos arfios demuestra
que cuando aparece traccion y ambicion internacional, el capital
responde, abriendo una ventana para que nuevas companias sigan
el camino vy diversifiguen el mapa inversor regional.

ARo

2021
2022
2023
2024
2025

Total

Operaciones

1

_\_\w

Acumulado
5.000.000,00 €

Principales operaciones de inversion

Logo
Ublue
UKTENA
Ublue
Ublue

Nombre

Bound4Blue

Uktena

Bound4Blue

Banbu

Bound4Blue

22.905.000 €
290.371 €
38.000.000 €
66.195.371 €
Tipo Sector
Capital Movilidad
Préstamo Saas
Capital Movilidad
Capital Ehealth
Capital Movilidad

40000000 ----

32000000 ----

30000000 ----

22000000 ----

20000000 ----

15000000 ----

10000000 ----

2000000 ----

- 30
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B Acumulado (€)
NUmMero de operaciones
2021 2022 2023 2024 2025
Fecha Inversores Provincia Importe
Aciturri Aeronautica, CDTI, EIT Climate KIC, Ocean Born Foundation, ARCANO :
30/06/2021 PARTNERS, Gobierno de Cantabria, Sodercan y Union Europea Cantabria 0.000.000 €
17/02/2023  David Boronat, Javier Juan Ortiz y Rafael Wanderley Cantabria 250.000 €
Comision Europea, GTT, Shift4 Good, Louis Dreyfus Company, Ocean Born .
11/09/2023 Foundation y CDTI Cantabria 22.400.000 €
28/11/2024  Ship2B Ventures, BSocial Impact Fund, Bonsai Partners y BayWa Venture GmbH Cantabria 290.371 €
09/12/2025 OCTAVE Capital, Motion Ventures, Shift4Good, GTT y CDTI Cantabria 38.000.000 €

Informe Regional de Empresas Tech 2026 9
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Brecha de género SODERCON &
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98

total fundadores/as

Total de hombres

83

Total de mujeres

En solitario En solitario

Mujeres Hombres 56
Acompafiadas Acompanados
Por sector Por sector
Bluetech 2 Industria 4.0 9
Big Data 2 Edtech /
Digital Brands 2 Foodtech 5
Industria 4.0 1 Biotech 5
Edtech 1 Energia 4
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Eventos
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Fecha Evento : Premios UCEM (Emprendedor Universitario). Universidad de
16un-26 Cantabria
feb-26 Female Founders Day o6 C- Meet CEOE-CEPYME Cantabri
- - Mee - antabria

abr-26 Premios Emprende XXI — DayOne Caixabank. e . g

, : 96 Premios Programa para la creacion y escalado de empresas
2026 Jornadas Programa Emprendedoras — Camaras de Comercio nov innovadoras de base tecnoldgica. SODERCAN
may-26 Premios Talento Cantabria. DIARIO MONTANES 2026 Rondas Fidban (Business Angels)
jun-26 Xtela Connect. SODERCAN dic-26 Demo Day Xtela Connect. SODERCAN
16/17-jun-26 Start In Cantabria Summit. SODERCAN dic-26 Premios Emprendedores. DIARIO MONTANES

Premios Programa Programa de Creacion y Escalado de
Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica

Los Premios del Programa para la Creacion vy Escalado de Empresas
Innovadoras de Base Tecnologica de SODERCAN ponen el foco en
las startups cantabras con mayor potencial para crecer, escalar
mercado y generar valor anadido a traves de tecnologia e innovacion.
Estos reconocimientos funcionan como un escaparate del talento

emprendedor de la region vy ayudan a visibilizar proyectos gue ya estan
construyendo producto, validando negocio y dando el salto hacia fases

de consolidacion, inversion o expansion. En un ecosistema donde no

siempre es facil destacar, los premios actuan como un sello de traccion
y ambicion, reforzando la conexion entre emprendimiento, industria y
capacidad de competir fuera de Cantabria.

= ¥
XTELA CONNECT

En esa misma linea de impulso y conexion, XTELA CONNECT se
presenta como un punto de encuentro estrategico en el PCTCAN para
acelerar la transformacion digital del tejido empresarial. El evento une a
companiias cantabras con startups tecnologicas de vanguardia en un
formato practico que mezcla mesas redondas, reuniones bilaterales y
espacios de networking. El objetivo es facilitar conversaciones directas
y oportunidades concretas de colaboracion, para gue las empresas
puedan identificar soluciones reales y aplicables en areas como
inteligencia artificial, big data, automatizacion, vision artificial o robotica.
Mas que un evento de tendencias, XTELA CONNECT busca traducir
INnnovacion en proyectos: acercar oferta y demanda tecnologica, reducir
barreras de adopcion y abrir puertas a pilotos, alianzas vy nuevas lineas
de negocio..

e R T .-f::fr.s!’n-"ra-
- .r..__ 1

C-MEET

C-MEET es el encuentro empresarial de referencia en Cantabria para
aterrizar la digitalizacion y la innovacion en clave practica: un espacio
pensado para descubrir soluciones tecnologicas reales, escuchar
casos de éxito cercanos y, sobre todo, generar contactos Utiles entre
empresas, startups, profesionales y tambien estudiantes. El evento es
puro networking, con un formato disenado para facilitar colaboraciones
y negocio: desde Espacios Demo para ver herramientas en accion
hasta dinamicas como MeetWin o los desayunos empresariales
C-Talks, orientados a conectar oferta tecnologica con clientes reales.
Para startups, incorpora actividades especificas (como el 3x2 Startup
Challenge o el Elevator Pitch) que buscan visibilidad y contactos directos
con inversores, partners y medios.

Informe Regional de Empresas Tech 2026 11



Actores del ecosistema SODERC3N &
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| (AN |
Aceleradoras e incubadoras . Open Innovation

Otros actores

m XTELA CANTABRIA m Camara de Comercio de Cantabria
m SODERCAN - EIBTS B ANCES OPEN INNOVATION B Camara de Comercio de Torrelavega
m SODERCAN — EMPRECAN PLUS . m CEOE - CEPYME Cantabria
m CISE Universidades ® Fundacion Leonardo Torres Quevedo
m Openlab IBBTEC m Universidad de Cantabria m Fundacion Botin
m Universidad Internacional Menéndez Pelayo m Red de Agencias de Desarrollo Local
Clusteres m Universidad Europea del Atlantico W Red cantabra de desarrollo rural |
B CING: cluster de la industr | B ADMEC Asociacion de mujeres empresarias de
. cluster de la industria nuclear en — :
- Venture Capital / Bussines Angels (O, Cantabria
Cantab.rla L , | P y g J m ACEL Cantabria (Economia Social)
m GIRA: G.r,upo de |n|C|a1:!vas Regionales de m FIDBAN: Fundamon Innovacion m Centro Yunus (Universidad de Cantabria)
Automocion de Cantabria y Desarrollo Business Angels Network
m MARCA: Clustgr Maritimo .de Cantabria m KAl CAPITAL Administracién Piiblica ﬁfﬂﬁ
M Sea of Innovation Cantabria Cluster IRl

m Oficina Virtual del Autonomo

m SODERCAN

W Servicio Cantabro de Empleo

m EJECANT: Escuela de la juventud
emprendedora

B TERA: Asociacion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion de Cantabria
m CIF: Cluster del Comportamiento e
Investigacion del Fuego

m CID: Cluster de la Industria de Defensa

m Cluster de sostenibilidad de Cantabria

Informe Regional de Empresas Tech 2026 12
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SODERCAN

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria

FUNDACION: 1984
WEB: https://www.sodercan.es/
CIUDAD: Santander

DIRECCION: Calle Isabel Torres, 1, Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, 39011 Santander (Cantabria).
SECTOR/ESPECIALIZACION: Desarrollo regional, emprendimiento, innovacion e internacionalizacion empresarial.
RESPONSABLE: Angel Pedraja Teran, consejero delegado de SODERCAN.

EMAIL: informacion@gruposodercan.es

SODERCAN es la agencia publica del
Gobierno de Cantabria encargada

de impulsar el desarrollo economico

y empresarial de la region. Creada

en 1984 y adscrita a la Consejeria

de Industria, Empleo, Innovacion y
Comercio, su mision es promaover un
entorno socioempresarial que favorezca
la inversion, la innovacion y la mejora
competitiva de las empresas cantabras,
generando al mismo tiempo valor social
y mediocambiental.

A traves de distintos programas de
ayudas, asesoramiento y formacion,
SODERCAN fomenta el talento
emprendedor, la creacion de nuevas
empresas (especialmente innovadoras
y de base tecnologica), la diversificacion

SODERCON &

SOCIEDAD PARA FL DESARROLLD
REGIOMAL DE CANTAERIA

L]
fit

sectorial y la internacionalizacion de
pymes vy startups. Ofrece subvenciones,
apoyo a proyectos de 1+D+i, servicios de
consultoria especializada y mentoring,
ademas de iniciativas especificas para
la apertura de nuevos mercados y la
mejora de la competitividad.

Como ventanilla de referencia para el
tejido empresarial cantabro, SODERCAN
trabaja en red con otros agentes
regionales, nacionales e internacionales,
facilitando el acceso a financiacion
publica y privada, a infraestructuras
como el Pargue Cientifico y Tecnologico
de Cantabria y a contactos estrategicos
que refuerzan el crecimiento y escalado
de los proyectos empresariales en la
comunidad.

Informe Regional de Empresas Tech 2026 13
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Camara de Comercio de Cantabria

FUNDACION: 1886

WEB: https://camaracantabria.com

CIUDAD: Santander

DIRECCION: Plaza de Velarde, 5, 39001 Santander (Cantabria)

SECTOR/ESPECIALIZACION: Cdmara oficial de comercio, industria, servicios y navegacion; apoyo a empresas,

internacionalizacion, formacion y emprendimiento.
RESPONSABLE: Tomas Dasgoas Rodriguez, presidente.
EMAIL: ccincantabria@camaracantabria.com

La Camara de Comercio de Cantabria
es la corporacion de derecho publico
que representa los intereses generales
del tejido empresarial cantabro

desde 1886. Como Camara Oficial

de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion, actua como interlocutor
entre empresas y administraciones
publicas vy trabaja para mejorar €l
entorno economico de la regiony la
competitividad de sus pymes.

A traves de sus servicios, programas
y oficinas técnicas, la Camara
ofrece asesoramiento especializado
en creacion y consolidacion de
empresas, apoyo al comercio
interior, internacionalizacion y
promocion exterior, formacion y

empleo, digitalizacion, sostenibilidad

e innovacion. Desarrolla acciones
formativas, programas para
emprendedores, proyectos europeos

y lineas de acompanamiento para la
apertura de nuevos mercados, asi como
servicios de tramitacion y certificados
Dara la actividad exportadora.

La entidad se ha consolidado como

un agente clave del ecosistema
economico regional, impulsando
iniciativas publico-privadas orientadas a
la modernizacion del tejido empresarial,
la mejora de las capacidades directivas
y la atraccion y retencion de talento

en Cantabria, en coordinacion con el
Gobierno autonomico y otros actores
institucionales.

amara

Cantabria

“amara

Cantabria

Cantabor

Copa de Navidad 2

™
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Camara de Comercio de Torrelavega

amara

Torrelivega

FUNDACION: 1913

WEB: https://camaratorrelavega.es/

CIUDAD: Torrelavega

DIRECCION: C/ Ruiz Tagle n° 6, 39300 Torrelavega, Cantabria.

SECTOR/ESPECIALIZACION: Cdmara oficial de comercio, industria y servicios; apoyo al comercio local, pymes,
emprendimiento, internacionalizacion, digitalizacion y empleo.

RESPONSABLE: Carlos Augusto Carrasco, presidente.

EMAIL: info@camaratorrelavega.es

La Camara de Comercio de Torrelavega
es |la corporacion de derecho publico
que representa los intereses generales
de las empresas de |a ciudad y de la
comarca del Besaya. Nacida en 1913
como organo informativo y asesor

de la Administracion, mantiene una
estrecha vinculacion con la Consejeria
de Economia del Gobierno de Cantabria
y actla como pieza clave del tejido
economico local.

Desde su sede en la calle Ruiz

Tagle, la entidad ofrece un amplio
catalogo de servicios dirigidos a
pymes, autonomos y emprendedores:
programas de digitalizacion y Oficing
Acelera Pyme, mediacion y arbitraje,
ventanilla empresa—universidad,
oficina de financiacion, comercio

exterior, formacion, bolsa de empleo
y programas especificos como PICE,
PAEM 0 45+ Su objetivo es mejorar

la competitividad, facilitar el acceso a
ayudas y financiacion y acompanar a
las empresas en todas las fases de su
desarrollo.

E— T

((_/‘-é.lll ala

Torrelavepa-

La Camara tambien impulsa el
emprendimiento innovador vy Ia
dinamizacion del comercio minorista
mediante iniciativas como el programa
de aceleracion BEST (Besaya Startups)
y campanas de apoyo al comercio local,
reconocidas con el Premio Nacional
del Retall 2025. A traves de demo
days, talleres, mentoring y acciones de
networking, conecta a emprendedores,
administracion y grandes empresas.
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PCTCAN

Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria (PCTCAN)

FUNDACION: 2004
WEB: https://www.pctcan.es/
CIUDAD: Santander

DIRECCION: Calle Isabel Torres, 1, Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria (PCTCAN), 39011 Santander (Cantabria).
SECTOR/ESPECIALIZACION: Parque cientifico-tecnoldgico.

RESPONSABLE: Pedro Nalda Condado, director general de la Sociedad Gestora del PCTCAN.

EMAIL: pctcan@gruposodercan.es

El Parque Cientifico y Tecnologico de
Cantabria (PCTCAN) es el gran polo
de innovacion de la region, un espacio
especializado en acoger empresas

de base tecnologica, centros de
investigacion y proyectos intensivos
en conocimiento. Impulsado por el
Gobierno de Cantabria a traves de su
sociedad gestora, su mision es crear
Un entorno de alta calidad cientifica y
tecnologica que atraiga y desarrolle
companias innovadoras, fomente
actividades de [+D+iy contribuya

a transformar el tejido productivo
cantabro hacia la generacion de mayor
valor anadido.

Parque Cientifico
& Tecnoldgico
Cantabria

£l PCTCAN funciona como ecosistema
abierto donde conviven empresas

TIC, firmas tecnologicas, centros de
investigacion vy la Universidad Europea
del Atlantico, generando sinergias,
proyectos colaborativos y empleo
altamente cualificado. Ademas de
ofrecer suelo, infraestructuras de
Ultima generacion y servicios comunes,
actUa como punto de encuentro para
la comunidad innovadora regional,
acogiendo eventos, programas y
proyectos estrategicos ligados a

la transformacion digital, la ciencia
aplicada y el emprendimiento
tecnologico en Cantabria.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (UC)

FUNDACION: 1972
WEB: https://web.unican.es/
CIUDAD: Santander

DIRECCION: Avda. de los Castros, s/n. 39005 Santander (Cantabria).

SECTOR/ESPECIALIZACION: Universidad publica.
RESPONSABLE: Maria Concepcién Lopez Fernandez, rectora.
EMAIL: informacion.general@unican.es

La Universidad de Cantabria es la
institucion publica de educacion
superior e investigacion de referencia
en la reqgion. Creada en 19/2 como
Universidad de Santander y rebautizada
posteriormente como Universidad

de Cantabria, integra facultades,
escuelas y centros de investigacion

que cubren todas las grandes areas

del conocimiento. Ha sido reconocida
como Campus de Excelencia
Internacional y figura de forma
recurrente en los rankings nacionales

e internacionales por la calidad de su
investigacion y productividad cientifica.
Ademas de su labor docente, la UC
desempena un papel clave como motor

de innovacion y desarrollo econdmico
en Cantabria. A través de sus mas de
150 grupos de 1+D+i, sus institutos
universitarios y unidades como la OTR,
impulsa proyectos en colaboracion

con empresas, administra servicios
cientifico-técnicos avanzados vy
favorece la transferencia de resultados
al tejido productivo. La universidad
fomenta también el emprendimiento y
la empleabilidad mediante programas
especificos para estudiantes y
egresados, redes internacionales

y alianzas con administraciones

y corporaciones, contribuyendo a
generar talento cualificado vy soluciones
tecnologicas para la region.

UC | C&reiia
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IBBTEC

FUNDACION: 2007

WERB: https://web.unican.es/ibbtec/es-es

CIUDAD: Santander

DIRECCION: PCTCAN, C/ Albert Einstein, 22, 39011 Santander (Cantabria).
SECTOR/ESPECIALIZACION: Investigacion en biomedicina y biotecnologia.
RESPONSABLE: Piero Crespo, director.

EMAIL: ibbtec@unican.es

El Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC)
es un centro mixto de investigacion

de la Universidad de Cantabria y el
CSIC, ubicado en el Parque Cientifico y
Tecnologico de Cantabria (PCTCAN).
Relne a grupos cientificos gue trabajan
en la frontera entre la biomedicina

y la biotecnologia, combinando
investigacion basica y aplicada para
entender mecanismaos biologicos y
transformarlos en soluciones con
iImpacto sanitario y economico.

Su actividad abarca desde el estudio
molecular de procesos celulares

y patdgenos hasta el desarrollo

de herramientas, bioprocesos y
tecnologias para diagnostico, terapias
y aplicaciones industriales. Ademas
de generar conocimiento, el IBBTEC
impulsa la transferencia al mercado
mediante proyectos con empresas,
contratos y patentes, y apoya la
formacion de talento (doctorado,
posdoctorado y estancias) v la
divulgacion cientifica, actuando como

nodo de colaboracion entre universidad,

centros de investigacion, hospitales y
tejido productivo regional. Dispone de
infraestructuras de apoyo y participa en
proyectos nacionales y europeos.

---“"“ )

Ibbtec

Instituto de Blomedicina
y Blotecnologia de
Cantabria

Informe Regional de Empresas Tech 2026 18



4]
-
O

Qe
-+

(-

O
-,

Entrevista

ci
]
2 - -
k LS
= s

ey

Jokin Rico Arenal

CEO de Ingecid

SODERCaN ;.

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLD
REGIDNAL DE CANTABRIA

£ & Competimos con tecnologia propia en

proyectos de alta complejida 99

Autora: Victoria Bustamante

¢Como fue el salto de la investigacion al mercado?

Fue un salto bastante natural, aunque exigente. INGECID
nace en el entorno de la universidad, con la idea clara de llevar
al mercado capacidades que ya existian a nivel investigador
pero que no estaban llegando de forma efectiva a proyectos
reales.

El reto fue convertir conocimiento en soluciones aplicables.
Pasar de lainvestigacion a la ejecucién implica asumir plazos,
costes, responsabilidad y, sobre todo, compromiso con el re-
sultado. Desde el inicio tuvimos claro que queriamos mante-
ner el rigor técnico del entorno académico, pero con una men-
talidad industrial.

Nuestra forma de competir ha sido y sigue siendo la diferencia-
cion: apoyarnos en capacidades técnicas solidas y en el desa-
rrollo de soluciones innovadoras y, en muchos casos, disrupti-
vas, como base para aportar valor real en proyectos complejos.

¢Qué papel ha jugado Cantabria en vuestro desarrollo?

Cantabria ha sido clave en nuestro desarrollo. Es donde se
origina INGECID, donde hemos construido el equipo y donde se-
guimos teniendo una base muy sdlida.

Nos aporta acceso a talento altamente cualificado, una relacién
cercana con la universidad y un entorno que permite desarrollar
ingenieria compleja con foco y estabilidad. Es un ecosistema
que favorece la especializacion y el trabajo de calidad.

Somos una compania de capital 100% cantabro, que ha creci-
do de forma sostenida sin inversores externos, apoyandose en
sus capacidades, en su equipo y en una vision a largo plazo.
Ademas, nuestro crecimiento internacional desde Cantabria
demuestra que hoy el valor no depende tanto de la ubicacidn,
sino de la capacidad técnica, la propuesta de valor y la ambi-
cién de la compainia.

¢Qué apoyo habéis recibido de SODERCAN y del Gobierno de
Cantabria?

El apoyo institucional ha sido importante, especialmente
en el desarrollo de capacidades de innovacion y en nuestro
proceso de crecimiento.

Trabajamos de forma continua con entidades como SODER-
CAN y con el Gobierno de Cantabria en programas de finan-
ciacién, impulso a la 14D, internacionalizacion y conexion con
el tejido industrial. Este acompafamiento ha contribuido a re-
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ducir la distancia entre investigacién y mercado y a acelerar el
desarrollo de soluciones propias, que hoy son una parte esen-
cial de nuestra propuesta de valor.

La I+D es una inversion estratégica para cualquier empresa
que quiera competir en sectores avanzados, pero también im-
plica asumir riesgos relevantes, tanto tecnolégicos como eco-
ndmicos, ya que no siempre existe una certeza de retorno.

En este contexto, el apoyo institucional juega un papel clave:
actua como elemento incentivador, reduce parcialmente ese
riesgo y facilita que las empresas podamos apostar por de-
sarrollar nuevas capacidades que, de otro modo, serian mas
dificiles de abordar.

¢Cuales han sido los principales hitos en vuestro crecimiento?
Destacaria varios momentos clave en nuestra evolucién
como compania.
En primer lugar, el desarrollo de tecnologia para el sector de
la energia renovable y la consolidacion en el sector nuclear,
donde hemos participado en proyectos muy relevantes en Es-
pana, lo que nos ha permitido posicionarnos en un ambito de
alta exigencia técnica.
En paralelo, ser punta de lanza en la digitalizacion y el BIM,
el desarrollo de tecnologia propia, con plataformas digitales
y herramientas de calculo que hoy forman parte esencial de

nuestra forma de trabajar.

Otro hito importante ha sido la internacionalizacién, que nos
ha llevado a operar en multiples paises y a competir en entor-
nos globales.

Y, sobre todo, destacaria la evolucion hacia una ingenieria mas
completa, en la que combinamos capacidad técnica con tec-
nologia propia. Ese cambio ha sido clave para diferenciarnosy
para poder abordar proyectos cada vez mas complejos.

¢Qué tipo de soluciones desarrollais actualmente y qué os
diferencia?

Trabajamos en ingenieria avanzada, principalmente en
sectores como energia, nuclear, infraestructuras e industria,
donde los proyectos tienen una alta exigencia técnica.
Nuestra diferencia es que no solo hacemos ingenieria, sino que
desarrollamos herramientas propias para hacerla mejor. Inte-
gramos simulacion, analisis avanzado, digitalizacién e inteligen-
cia artificial directamente en los proyectos, lo que nos permite
aportar soluciones mas eficientes y con mayor valor afiadido.
Y hay un punto clave: asumimos problemas complejos. Nos
sentimos comodos en entornos donde no existen soluciones
estandar, donde es necesario combinar conocimiento, tecno-
logia y criterio ingenieril para encontrar la mejor respuesta.
Ahi es donde realmente aportamos valor.

SODERC3N &%

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLCY
REGIONAL DE CANTABRIA

¢Como esta evolucionando el mercado?

El mercado esta evolucionando hacia una mayor compleji-
dad técnica y hacia proyectos cada vez mas integrados.
Hay mas regulacion y mas exigencia en términos de seguri-
dad, calidad y trazabilidad, pero también una presion creciente
en costes y plazos. A eso se suma una digitalizacidon que ya no
es opcional, sino parte del propio proyecto.
En sectores como energia o defensa, ademas, se esta produ-
ciendo un cambio claro: ya no se demandan trabajos aislados,
sino soluciones completas, con capacidad de integrar distin-
tas disciplinas y de acompanar todo el ciclo de vida del activo.
También esta cambiando la forma de ejecutar los proyectos.
La colaboracidon entre compafias es cada vez mas habitual,
no como algo puntual, sino como un modelo estructural para
poder abordar retos que ninguna empresa cubre por si sola.
En este contexto, el valor ya no esta solo en ejecutar bien una
parte, sino en entender el conjunto, integrar tecnologia y apor-
tar criterio técnico en entornos complejos. Ahi es donde real-
mente se esta desplazando la competitividad del sector.

¢Qué papel juega la innovacion en vuestra estrategia?

La innovacién y la excelencia forman parte del ADN de IN-
GECID desde su origen. No es un area separada, forma parte
de cdmo entendemos y hacemos ingenieria.
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Invertimos de forma continua en desarrollar capacidades pro-
pias en inteligencia artificial, simulacién avanzada, disefo ge-
nerativo y plataformas digitales. Ese esfuerzo se traduce en
tecnologia propia y patentes que incorporamos directamente
en nuestros proyectos, lo que nos permite aportar soluciones
diferenciales en entornos complejos.

Pero siempre con un objetivo muy claro: mejorar la ingenieria
gue hacemos. No innovamos por innovar, sino para resolver
mejor los problemas de nuestros clientes, con soluciones mas
eficientes, mas robustas y con mayor valor afadido.

En ese sentido, la innovacion no es solo una ventaja competiti-
va; es una herramienta para hacer mejor nuestro trabajo y para
mantenernos en la frontera tecnolégica de nuestro sector.

¢Como integrais nuevas tecnologias en los proyectos?
De forma directa, no como algo accesorio.

Desde el inicio del proyecto integramos la tecnologia como
parte del propio enfoque de ingenieria. Aplicamos inteligencia
artificial para optimizacion y analisis avanzado, utilizamos ge-
melos digitales para mejorar la operacion y el mantenimiento,
y desplegamos plataformas propias para la gestién de la in-
formacién y la colaboracion.

Ademas, desarrollamos tecnologia propia y patentes que in-
corporamos directamente en los proyectos, o que nos permi-
te ir un paso mas alla de la ingenieria convencional y aportar
soluciones diferenciales en problemas complejos.

La tecnologia no es una capa adicional que se incorpora al
final, sino que forma parte del nucleo de la solucién desde el
primer momento. Es lo que nos permite hacer una ingenieria
mas precisa, mas eficiente y con mayor capacidad de antici-
pacioén, y también generar propiedad intelectual que refuerza
nuestra posicion en el mercado.

¢Qué relacion mantenéis con el ecosistema innovador?
Seguimos muy conectados con la universidad y con cen-
tros tecnoldgicos, que forman parte de nuestro origen y siguen
siendo un entorno natural de colaboracién.
Ademas, colaboramos con startups y otros actores del eco-
sistema cuando realmente aportan valor. Creemos que hoy la
innovacién no se construye solo desde dentro de la empresa,
sino combinando capacidades y conectando conocimiento.
Para nosotros es clave mantener esa apertura: integrar lo me-
jor del entorno con nuestras propias capacidades para desa-
rrollar soluciones mas completas y avanzar mas rapido.

SODERC3N &%

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLCY
REGIONAL DE CANTABRIA

¢Cuales son vuestras principales palancas de crecimiento?
Diria que son cuatro;
En primer lugar, la gestién del talento, que es la base de todo.
En nuestro sector, la diferencia la marcan las personas y su
capacidad para afrontar problemas complejos. En INGECID
hay un elemento que esta por encima de todo: las personas.
Las que estuvieron en el origen, las que hoy forman el equipo
y las que se incorporaran en el futuro.
Hemos construido la compania sobre talento, compromiso y
capacidad técnica, y seguimos muy conectados con la univer-
sidad, que forma también parte de nuestro ADN.
En segundo lugar, el desarrollo de tecnologia propia, que nos
permite hacer una ingenieria mas eficiente, mas avanzada y
con mayor valor afnadido.
La tercera es la especializacién en sectores complejos, como
el nuclear o determinadas infraestructuras criticas, donde
hay altas barreras de entrada y donde realmente podemos
diferenciarnos.
Y, por ultimo, la internacionalizacién, que es un eje cada vez
mas relevante. Cada vez tiene mas peso en nuestra actividad
y seguira creciendo en los proximos anos, tanto por volumen
Como por posicionamiento estratégico.
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En conjunto, son palancas que nos permiten crecer de forma
sostenida, manteniendo nuestro nivel técnico y nuestra identi-
dad como compaiia.

¢Qué mercados son prioritarios ahora mismo?

Ahora mismo estamos focalizados en sectores donde la
ingenieria tiene una alta componente técnica y una barrera de
entrada relevante.

En primer lugar, el sector nuclear, que es uno de nuestros prin-
cipales ejes. Estamos trabajando tanto en operacién como en
almacenamiento, transporte y desmantelamiento, donde hay
una demanda creciente y sostenida en el tiempo.

En paralelo, el sector energia en sentido amplio, incluyendo
renovables y nuevas infraestructuras energéticas, donde hay
una fuerte inversion a nivel global y necesidad de soluciones
avanzadas.

Otro ambito clave es infraestructuras e ingenieria civil, espe-
cialmente en proyectos complejos donde se requiere integra-
cidn de multiples disciplinas.

Y cada vez con mas peso, la digitalizacion de la ingenieria,
donde estamos desarrollando plataformas propias y aplican-
do tecnologias como BIM, gemelos digitales o inteligencia ar-
tificial para transformar como se disefian, construyen y operan
los activos.

Ademas, estamos trabajando en sectores como defensa, indus-
tria y salud, donde podemos aplicar nuestras capacidades de si-
mulacidn, andlisis avanzado y desarrollo tecnoldgico.

Desde el punto de vista geografico, Europa sigue siendo un merca-
do natural, pero estamos poniendo mucho foco en Africa, Oriente
Medio y Norteamérica, donde vemos oportunidades relevantes
en energia e infraestructuras complejas.

En resumen, priorizamos mercados donde se combinan tres fac-
tores: complejidad técnica, necesidad de innovacion y proyectos
de alto impacto, que es donde realmente aportamos valor.

¢Cuales son los principales retos actuales?

El principal reto es crecer manteniendo el nivel técnico.
Para nosotros es clave no perder la calidad ni el rigor que nos
define, incluso en un contexto de crecimiento acelerado.

A esto se suma la captacion y retencion de talento especiali-
zado, que hoy es uno de los factores mas criticos en ingenie-
ria avanzada, asi como una competencia cada vez mas global
y exigente.

Ademas, estamos en un momento relevante como compania:
nuestro crecimiento nos llevara en poco tiempo a dar el salto
a gran empresa. Eso implica adaptaciones importantes a ni-
vel organizativo, de procesos y de gestion. Son cambios que
estamos abordando de forma planificada, pero que generan

SODERC3N &%

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLCY
REGIONAL DE CANTABRIA

tensiones estructurales y requieren una evolucion interna que
no es trivial.

En conjunto, el reto es claro: escalar sin perder identidad, ni
capacidad técnica, ni agilidad.

¢Qué objetivos os marcais a medio plazo? ;Cémo imagina-
mos ingecid en los proximos anos?

Queremos crecer de forma sostenida y, en los préximos
anos, posicionarnos aun mas entre las companias de referen-
cia en ingenieria avanzada, compitiendo en entornos interna-
cionales con proyectos de alto nivel técnico.

Ser mas tecnoldgicos, mas internacionales y con mayor im-
pacto en sectores estratégicos.

Imaginamos un INGECID mas grande, pero sobre todo mejor.
Mas capaz, mas tecnoldgica y con mayor impacto. Una empre-
sa que sigue creciendo sin perder su esencia: hacer ingenieria
con criterio, con responsabilidad y con ambicion por resolver
problemas que realmente importan.

Mas alla de cifras o rankings, nuestro foco es claro: seguir au-
mentando nuestra capacidad, nuestro impacto y el valor que
aportamos en cada proyecto de nuestros clientes, a las per-
sonas que conforman nuestra compafia y a la sociedad en
general.
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Metodologia y fuentes de datos

N scoutyn

Fuente de datos:
Scoutyn

Los datos obtenidos sobre las
empresas tecnologicas del Gobierno
de Cantabria han sido obtenidos de
la plataforma de datos Scoutyn, la
mayor base de datos de startups,
inversores y business angels de
Espafa.

Una herramienta que permite
analizar mas de 10.000 companias
tecnoldgicas espanolas y conocer
datos relevantes como fundadores,
sectores a los que pertenecen, tipos
de empresas, ODS que cumplen,
ano de fundacion de las compaiias,
y un largo etcétera de datos de las
companias.

INFORMA

Validacion de datos
con el Registro
Mercantil

Los datos de Scoutyn se obtienen
del Registro Mercantil via INFORMA,
siendo actualizados a tiempo real,
descartando empresas cerradas

y actualizando todos sus datos
financieros.

Gracias al acuerdo con INFORMA,
obtenemos datos exactos de
facturacién anual (presentacién de
cuentas en el registro mercantil),
empleados y situacion de las
compainias, conociendo el estado

de vida de las companias y cerrando
todas aquellas empresas que cierran
0 se han extinguido.

ElrReferente

CONECTANDO EL ECOSISTEMA DE LAS STARTUPS

Informe Nacional
de Empresas Tech
Espana 2026

El Referente publica por tercer afo
consecutivo el informe nacional mas
completo del sector tecnolégico y de
la innovacion, con infinidad de datos
relevantes del ecosistema.

Un informe que consta de seis
blogues que vertebran dicho
documento: impacto regional,
impacto sectorial, impacto
econdmico y de inversion, impacto
vinculado al género, un especial
sobre startups y otro sobre scaleups,
y la seccidén donde se engloban todas
las companias, el apartado empresas
tech. El informe ha sido apoyado

por mas de 15 iniciativas publico
privadas entre las que destacan el
CDTI, ICEX, ENISA y La Sociedad

para el Desarrollo de Cantabria
(SODERCAN).

SOCIEDAD PARA FL DESARROLLD
REGIOMAL DE CANTAERIA

Sociedad para el
Desarrollo de Cantabria
(SODERCAN)

La Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria S.A. —
SODERCAN tiene como misién la de
promover y contribuir activamente

a la creacion de un entorno socio-
empresarial que favorezca las
inversiones en el tejido empresarial
y desarrolle la innovacidon y la mejora
competitiva, generando valor social
y medio ambiental en las empresas,
administracién y sociedad cantabra.

Entre los datos relevantes que
destacan en el informe estan los de
empleabilidad e impacto econémico
de las empresas tech en la regidn, los
polos de innovacién de la Comunidad,
las principales operaciones de
inversion o los sectores productivos
principales.
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Metodologia del informe

T

Se incluye unicamente empresas Solo se incluyen empresas con La ubicacion de las empresas
constituidas en territorio el ano de constitucion igual o se realiza en base a la direccion
nacional cddigo de identificacion posterior al ano 2010, salvo fiscal, dato obtenido del registro
fiscal (CIF). excepciones puntuales. mercantil via INFORMA.

2 scoutyn

Las empresas han sido validadas Se establecen tres tipologias Datos obtenidos y actualizados
por el Registro Mercantil, de empresa (startup, scaleupsy de la plataforma Scoutyn hasta el
validando la situacion de las pyme) tomando como criterios de 31 de diciembre de 2025.
mismas y descartando las clasificacion la facturacion anual y
extinguidas, liquidadas... los afnos de vida.

INFOORMA
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Que es una startup, una scaleup y una pyme o pyme innovadora

Startup

m Empresas de nueva creacion.

m Desarrollan un proyecto de
emprendimiento innovador.

m Maximo 5 anos de antigliedad*.
m Sede social en Espana.

m Al menos 60% de |a plantilla con contrato
laboral en Espana.

m No cotizar en ningun mercado regulado.
m Volumen de negocio inferior a los T0M€.
m Modelo de negocio escalable.

m No surgir de fusidn, escision o
m transformacion de empresas que no
tengan consideracion de startups.

m No haberse fusionado ni vendido Ia
mayoria de su capital a otra empresa.

(*) 7 afios en el caso de los sectores Biotech, Industria, Energia y otros (especificar)

Empresas de nueva creacion

e innovadoras.

Desarrollan un proyecto de
emprendimiento innovador.

Sede social en Espana.

Al menos 60% de la plantilla con contrato
laboral en Espana.

No cotizar en ningun mercado regulado.
No surgir de fusidn, escision o
transformacion de empresas que no
tengan consideracion de startups.

No haberse fusionado ni vendido la
mayoria de su capital a otra empresa.
Crecimiento anual superior, de al menos,
un 20% en facturacion (a partir de TM€)
0 numero de personas empleadas (a
partir de 10 empleos) a lo largo de los
tres ultimos ejercicios.

Maximo 250 empleados en plantilla.

No tiene por qué tener una naturaleza
tecnologica o digital.

No tiene por qué aportar innovacion
a un sector o industria.

Pyme: Empresas con mas de 5/7 anos
de vida con facturaciones >10M.

Pyme innovadora: Empresas con

mas de 5/7 anos de vida con
facturaciones <10M.

Empresas sin crecimientos
anuales <20%.
Sede social en Espana.
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