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Descubre las nuevas ayudas EMPRECAN-EMPLEAYy el itinerario integral de SODERCAN
para transformar una idea en una empresa mas soélida, innovadora y preparada para
crecer.

Informacidn orientativa. Consultar bases y convocatorias



Sociedad publica

Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria, adscrita
a la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovaciény
Comercio.

Coémo acompaina

e Ayudas y financiacion
e Asesoramiento y formacion

* Innovacion y transferencia tecnoldgica

EL ALIADO PUBLICO DE LAS EMPRESAS DE CANTABRIA

¢Queée es SODERCAN?

Mision

Favorecer la inversion
empresarial, lainnovaciony la
mejora competitiva, generando
valor socialy medioambiental.

¢ Talento, conexiones e internacionalizacion

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

SODERC3N

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

-




90 MINUTOS PARA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES CONCRETAS

i i SODERCaN |
cQue te llevaras de esta jornada?

1. Saber si puedes encajar 2 . Conocer qué gastos pueden recibir apoyo
Requisitos, antigliedad, actividad e IAE: las comprobaciones Inversion, puesta en marcha, activos, formacion y contratacion
que conviene realizar antes de solicitar. indefinida.
3 - Descubrir apoyos mas alla de la subvencion 4 - Construir tu propio itinerario
Asesoramiento, talento universitario, innovacion tecnolégica, No todos los proyectos necesitan lo mismo ni en el mismo
visibilidad y financiacion. momento: combina recursos segun tu reto.

OBJETIVO: salir con una vision clara de qué apoyo puede ayudarte ahoray qué recurso debes preparar para la siguiente etapa.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento



TU ITINERARIO NO EMPIEZA POR UNA AYUDA, SINO POR UNA NECESIDAD

De laidea al crecimiento: siete decisiones

=

CREAR

Dar forma al
proyecto

INVERTIR

Ponerlo en
marcha

ORGANIZAR

Decidir con
meétodo

INCORPORAR

Sumar talento
y empleo

SODERCaN

SQOCIEDAD PARA EL DESARROLLO

REGIONAL DE CANTAERIA

INNOVAR

Diferenciar la
propuesta

CONECTAR

Ganar
visibilidad

-

CRECER

Financiar el
escalado

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento




VISION GLOBAL
SODERC3N |

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO

Un itinerario de apoyo segun la necesidad

Ayudas para Talento Estrategia Visibilidad y Tecnologia
invertir escalabilidad
* Emplea * Planes operativos * Eventosy * Programa EIBTS
« Emprecan e Becas UC * Formacion misiones
» Start Talent especializada  Start Up Capital
Cantabria

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento



Asesoramiento: de laidea a la consolidacion

Acompanamiento personalizado

Elequipo técnico ayuda a analizar la iniciativa desde distintas perspectivasy a
ordenar las decisiones fundamentales.

Informacion y orientacion

Acceso a informacioén sobre ayudas, subvenciones, financiaciony recursos de
apoyo publicados que puedan encajar.

Apoyo en las primeras etapas

Un punto de referencia para avanzar con mayor informacion, planificaciény
conocimiento del entorno empresarial.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento



NUEVOS APOYOS DE CONCESION DIRECTA

SODERCaN

Decreto 68/2026: EMPRECAN y EMPLEA

LA PRINCIPAL NOVEDAD: LA CONCESION DIRECTA

01 - Sin convocatoria 02 - Mas flexibilidad 03 - Un marco comun
competitiva

El decreto sustituye el sistema anterior La solicitud se adapta al momento de EMPRECAN Y EMPLEA quedan
de concurrencia competitiva por la inversion o contratacion, conforme a reguladas en una uUnica disposicion.
concesion directa. los plazos del decreto.

Importante: concesion directa no significa concesion automatica. Hay que cumplir requisitos

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento



NUEVOS APOYOS DE CONCESION DIRECTA
SODERCaN

Decreto 68/2026: EMPRECAN y EMPLEA s

DOS PROGRAMAS - UNA MISMA LOGICA DE FUNCIONAMIENTO

EMPRECAN - Inversion EMPLEA - Contratacion

* Apoyainversiones de personas autdbnomas y empresas

de reciente creacion. * Apoya la contratacion indefinida por personas
* Incluye formacion, constitucion, puesta en marchay autonomasy empresas de reciente creacion. Antiguedad
activos fijos. maxima: 4 anos (solicitud).
* Antigledad maxima: 2 afios (solicitud). * Sociedades: Constituciony actividad
* Sociedades: Constituciony actividad * Auténomos: nueva actividad
* Auténomos: nueva actividad * Maximo de dos solicitudes dentro del programa (inc.
* Maximo de 1 solicitud dentro del programa por linea (inc. convocatoria anterior).
convocatoria anterior). * |AE
* |AE
Requisitos comunes Actividad incluida en el Anexo IAE - domicilio y centro de trabajo en Cantabria - alta tributariay en
destacados Seguridad Social - obligaciones al corriente

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento



INVERSION Y PUESTA EN MARCHA

EMPRECAN: cuatro lineas de apoyo

Formacion
especializada

60 %

Max. 2.100 €

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

Gastos de
. .. Puesta en marcha
constitucion
100 % 60 %
Max. 500 € Max. 15.000 €

AYUDA MAXIMA AGREGADA: 67.600 € POR EMPRESA O PERSONA

AUTONOMA

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

Activos fijos

50 %

Max. 50.000 €




60 % DEL GASTO - AYUDA MAXIMA 2.100 €

Linea 1 - Gastos de formacion especializada SODERCanN
Conceptos subvencionables Condiciones y exclusiones
* Acciones formativas especializadas en habilidades técnicas. * No puede estar bonificada por FUNDAE.
» Areas funcionales de la empresa. * No se admite formacion en idiomas.
* Capacitacion del personal propio. * No se admiten masteres de posgrado.
* Ensefianza especifica impartida por terceras partes.  Unaunica concesion durante la vigencia del decreto.

Documentacion especifica

* Diploma o certificado de asistencia.

* Acreditacion de que las personas asistentes son trabajadoras de la solicitante, cuando no pueda verificarse mediante otra
documentacion.

Regla general: gasto realizado y pagado integramente antes de presentar la solicitud.

Decreto 68/2026 - BOC num. 184, 24/09/2026




100 % DEL GASTO - AYUDA MAXIMA 500 €

Linea 2 - Gastos de constitucion SODERCaN .
Registro Notaria Asesoria
Quién puede solicitarla Reglas especiales
* Solo sociedades. * Pueden admitirse gastos anteriores al inicio de actividad.
* Quedan excluidos los gastos incurridos por personas * Excepcionalmente, pueden admitirse pagos realizados por
autonomas. terceras partes.
* Unaunica concesion durante la vigencia del decreto. * Lafactura debe corresponder a la empresa beneficiaria.

Importe minimo

* Estalinea queda exceptuada de la regla general que excluye gastos inferiores a 200 € IVA incluido.

Decreto 68/2026 - BOC num. 184, 24/09/2026




60 % DEL GASTO - AYUDA MAXIMA 15.000 €

Linea 3 - Gastos de puesta en marcha SODERCanN
Alquiler de instalaciones Identidad corporativa
Max. 12 mensualidades. Gasto elegible max. 12.000 €. Sin
suministros, domicilios particulares ni subarriendo. Direccion Gasto elegible max. 1.500 €. No incluye impresion.

coincidente con certificado IAE.

Pagina web corporativa Marketing digital

SEM, SEO y Community Manager. Gasto elegible max. 6.000 €.

Gasto elegible max. 2.500 €. Max. 12 mensualidades por aplicacion.

Preseries y prototipos Acreditaciones

Disefioy fabricacion de preseriesy prototipos no Costes de acreditaciones necesarias para desarrollar la actividad
comercializables. elegible.

Patentes y modelos de utilidad Servicios SaaS

Tasasy asistencias técnicas vinculadas a la solicitud. Aplicaciones informaticas. Max. 12 mensualidades por aplicacion.

Una unica concesion. Informes técnicos y evidencias cuando proceda.

Decreto 68/2026 - BOC num. 184, 24/09/2026




50 % DEL GASTO - AYUDA MAXIMA 50.000 €

Linea 4 - Activos fijos SODERCaN .
Conceptos subvencionables No subvencionable
* Bienes de equipo, mobiliario, maquinas y herramientas.  Terrenosy edificaciones.
* Instalacionesy servicios auxiliares. * Automoviles, motocicletas, cabezas tractorasy
* Informatica: software y hardware. equivalentes.
* Propiedad industrial. * Embarcaciones, motoresy accesorios de transporte.
* Registro de marcas: Unicamente tasas de registro. * Elementos decorativos.
* Planificacion, ingenieria de proyecto y direccion facultativa. * Leasingorenting.
* Acondicionamiento de instalaciones: gasto elegible max. 30.000 * Activos destinados posteriormente al alquiler.
€.  Acondicionamiento en domicilios particulares.
Bienes de segunda mano Permanenciay concesion

= 1.000 € IVA incluido: informe de perito independiente y declaracién del
vendedor.

<1.000 € IVA incluido: declaracion del vendedor de no haber recibido
subvencion.

5 anos para bienes inscribibles.
2 anos para el resto.
Una unica concesion de la linea.

Decreto 68/2026 - BOC num. 184, 24/09/2026




ANTES DE PRESENTAR LA SOLICITUD

Reglas comunes, limites y comprobaciones SODERCaN .
Periodo y pago Importe minimo
Gastos realizados y pagados integramente. Periodo general: desde Regla general: 200 € IVA incluido. Excepciones: constitucion,
elinicio de la actividad elegible hasta la solicitud. alquiler, registro de marcas, marketing mensual y SaaS.
Base subvencionable Pago y trazabilidad
Se imputa la base imponible. Impuestos, cargas y gravamenes no Sin efectivo ni ingresos en ventanilla. Pago desde cuenta de la
son subvencionables. beneficiaria, salvo excepcion de constitucion.
Proveedory mercado Actividad y ubicacion
Tercera parte no vinculada, actividad coherente y coste no Gasto ligado al IAE incluido en el Anexo, ejecutado en Cantabriay
superior al valor de mercado. explotado en el establecimiento.
Dimensionamiento Evidencias
, . . . - Facturas, justificantes bancarios, memoria e informes técnicos
Numero de equiposy licencias acorde al tamano de la empresa. e
especificos cuando proceda.

COMPROBAR: actividad y antigliedad - gasto y pago - linea y topes - documentaciony evidencias

Decreto 68/2026 - BOC num. 184, 24/09/2026




AYUDA PARA EMPLEO ESTABLE EN EMPRESAS DE RECIENTE CREACION

EMPLEA: contratar para reforzar el proyecto

Contrato subvencionable

 Contrato indefinido

* Jornada completa o parcial

e Alta enun codigo de cotizacion
de Cantabria

e Salario conforme a categoriay
convenio

* No se admiten contratos de
relevo, interinidad, sustitucion
o fijos discontinuos

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

Persona contratada

Sin pluriempleo o
pluriactividad al contratar

Sin vinculacion laboral previa -
con la solicitante

Sin vinculacion societaria,
directiva o familiar en los
términos del decreto

El contrato no puede haber
recibido apoyo previo de
SODERCAN

SODERCaN

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

Compromiso empresarial

* Presentar la solicitud en 3
meses desde el alta

* Mantener el contrato durante
24 meses

e Comunicar incidencias

« Maximo de dos subvenciones
EMPLEA

* Justificar el mantenimiento al
finalizar el periodo



CONTRATACION INDEFINIDA

EMPLEA: cuantias por contratacion

Grupos1y2

Grupos 3y 4

Grupos 5,6y 7

Grupos 8,9,10y 11

Alta cualificacion

Cualificacion técnica

Cualificacion media

Operarios y apoyo

Jornada parcial: 50 % de las cuantias

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

indicadas

SODERCIN i

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

16.000 €

14.000 €

12.000 €

10.000 €

Referencia: grupo de cotizacion del IDC



EMPRECAN

Empresa o auténomo con
antigiedad maxima de 2 afios
Solicitud después del pago
completo de los gastos

Los gastos deben estar realizados y
pagados al presentar la solicitud
Cada linea solo puede obtenerse
una vez bajo el decreto

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

EMPLEA

Empresa o autbnomo con
antigiedad maxima de 4 afios
Solicitud dentro de los 3 meses
desde el alta del contrato
Contrato indefinido, completo o
parcial

Mantenimiento minimo: 24 meses
Maximo: dos subvenciones

REQUISITOS, PLAZOS Y COMPROMISOS

EMPRECAN y EMPLEA: claves antes de solicitar

SODERC3N |

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

Comun a ambos

IAE incluido en el Anexo

Domicilio social, fiscaly centro de
trabajo en Cantabria

Actividades basadas
exclusivamente en ecommerce:
excluidas

Documento de adhesion a
Emprendedores de SODERCAN
Tramitacion mediante el Gestor de
Ayudas




BECAS UC Y START TALENT CANTABRIA

i ] . SODERCaN |
Dos vias para acercar talento universitario

Becas UC - apoyo al equipo Start Talent - resolver un reto/Proyecto concreto

* Dosbecas de seis meses por empresa, sin coste para la * Conecta necesidades empresarialescon TFGy TFM.
solicitante. * Incluye definicidon del reto, identificacion del perfil

* Lastareas deben guardar relacion con la formacion académico, matching y seguimiento de la ejecucion.
académica

* Gestion se realiza a través del COIE. » Start Talent orienta el talento hacia un proyecto

estratégico concreto.
* Becas UC incorpora capacidad al dia a dia.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento



INCORPORAR TALENTO UNIVERSITARIO

Becas UC

Qué aporta

* Hastados becas por
empresa

* Seis meses de duracion
cadauna

* Sin coste para laempresa

Dirigido a

« Empresasy personas autéonomas con actividad iniciada a partir del
1 de enero de 2021, participantes en EMPRECAN Plus y que
cumplan los requisitos administrativos.

* Solicitud online en el Gestor de Ayudas.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

SODERCaN

SQOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

Como funciona

* Estudiantes de la
Universidad de Cantabria

* Tareasvinculadas a su
formacion

* Gestidonatravés del COIE




RETOS EMPRESARIALES CONVERTIDOS EN TFGY TFM

SODERC3N

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO

Start Talent Cantabria

STARTUP ) MATCHING ) ESTUDIANTE

Ambitos posibles Acompafamiento

e Definicion del reto

* |Aytransformacion digital . Perfil académico

* Sostenibilidad y economia

. adecuado
circular ..
L, « Seguimiento dela
* Datosyautomatizacion ) .,
ejecucion

Dedicacion orientativa publicada: 360 horas

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento



QUE SON

Planes operativos: Un apoyo practico orientado a la accidn

Consultoria experta, adaptada a la realidad concreta de cada negocio.

1 Econdmico-financiera

e Analizar costes y margenes

e Mejorar el control econdmico

® Revisar compras y procedimientos
e Utilizar mejor los recursos

Resultado: una gestion financiera mas
ordenaday util para decidir.

Individualizado

El trabajo parte de la situacion, prioridades y

2 Marketing

e Analizar la situacién y el mercado
e Definir prioridades de marketing
e Adaptar acciones a la empresa

e Implantar un plan practico

Resultado: mayor coherencia entre

posicionamiento, comunicacion y captacion.

Gratuito

El servicio no tiene coste para la empresa o

recursos de la empresa para proponer medidas persona auténoma participante.

aplicables.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

3 Gestion comercial

e Revisar el enfoque comercial

e Ordenar procesos y oportunidades
* Mejorar la gestion de clientes

e Orientar el crecimiento de ventas

Resultado: una actividad comercial mas
sistematica y enfocada.

En la empresa

La prestacion se realiza presencialmente en
sus instalaciones, facilitando el conocimiento
directo de la actividad.

45 horas - individualizado - presencial - gratuito

PLANES OPERATIVOS



Formacion: aprender para avanzar

Cursos, talleres y sesiones para desarrollar capacidades aplicables al proyecto empresarial.

SODERCAN - Creacion de Empresas y Emprendimiento

OBJETIVO

Desarrollar los conocimientos y
capacidades necesarios para afrontar
cada etapa con mayores garantias.

La programacion se actualiza a lo largo del ano e incluye
cursos, talleres, jornadas, encuentrosy otras
actividades para personas emprendedorasy empresas
de reciente creacion.



VISIBILIDAD, CONEXIONES Y POSICIONAMIENTO

Eventos y misiones para startups

Qué se busca

Dar visibilidad a proyectos, facilitar
networking y acercar las startups a
agentes del ecosistema.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento
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Referencias del itinerario

.
/
Asistencia a encuentros como South

Summity participacion en iniciativas
como Top 101.

SODERC3N

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

Valor para la startup

Contrastar la propuesta, ampliar
contactosy abrir oportunidades de
colaboracion.



INSTRUMENTO FINANCIERO

Start up capital Cantabria: Tres modalidades segun la fase del proyecto

SEMILLA

Inicio de la actividad

25.000-50.000 €

Vencimiento 3-7 anos
Carencia 2 afios de principal

Activos fijos y circulante necesario para la
actividad

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

ARRANQUE

Primera comercializacion hasta
equilibrio

50.001-150.000 €

Vencimiento 5-7 anos
Carencia 2 afios de principal

Activos fijos y circulante necesario para la
actividad

EXPANSION

Crecimiento y generacion de
beneficios

150.001-250.000 €

Vencimiento 5-9 anos
Carencia 3 afnos de principal

Activos fijos y circulante necesario para la
actividad

START UP CAPITAL CANTABRIA




CONDICIONES COMUNES

Como funciona el préestamo participativo convertible

Destino

Adquisicion de activos fijos, excepto
terrenosy edificaciones, y circulante
necesario para la actividad.

Amortizacion

Pago trimestral de interesesy principal.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

Interés

Primer tramo: Euribor + 3,25 %. Segundo
tramo variable segun la rentabilidad
financiera y el rating de la operacion.

Garantias

Se determinan segun proyecto; en
expansion se fijaentre el 25 % y el 50 %
del préstamo.

Comision

Comision de apertura del 0,25 % en las
tres modalidades.

Fondos propios

La aportaciéon minima de socios varia
segun modalidad y se compruebaen la
firma.

START UP CAPITAL CANTABRIA



QUIEN PUEDE PARTICIPAR

Perfil de las empresas solicitantes

Implantacion

Actividad principal, centro de trabajo,
domicilio socialy fiscal en Cantabria.

Persona juridica con animo de lucroy
personalidad juridica propia.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

Dimensiony antigliiedad

PYME conforme a la definicion de la
Union Europea.

Constituida como maximo en los 96
meses anteriores a la solicitud.

Obligaciones tributarias, socialesy con
SODERCAN al corriente.

Caracter innovador

Dominio intensivo del conocimiento,
actividad cientifico-tecnolégica, I+D,
propiedad intelectual o propiedad
industrial tecnoldgica.

Ambitos orientativos: Industria 4.0,

bioeconomia, blue economy, saludy
bienestar, cultura y turismo sostenible.

START UP CAPITAL CANTABRIA



ccuando puede encajar Start Up Capital Cantabria?

Proyecto Necesidad Capacidad de Compromiso
innovador financiera ejecucion promotor
Uso intensivo de Inversion en activos 'y Equipo, mercado, Fondos propiosy

estructura financiera
coherente.

conocimiento o

. circulante para crecer. planificaciony viabilidad.
tecnologia.

Instrumentos publicados: préstamos participativos convertibles de 25.000 € a 250.000 €y
posibilidad de participacion en capital.

SODERCAN - Creacion de Empresas y Emprendimiento START UP CAPITAL CANTABRIA




CREAR Y ESCALAR EMPRESAS INNOVADORAS DE BASE TECNOLOGICA

Programa EIBTS

m Talleres grupales

Competencias clave para crear una startup.

Mentoring individual

Orientacion especializada para perfeccionar el
plan de negocio.

Concurso y premios

Financiacion y visibilidad para las iniciativas mejor
valoradas.

Premios 30.000€ - 25.000€ - 20.000€ - 7 accésitde 10.000 €

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento
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SQCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

Informacidn orientativa. Consultar bases y convocatorias




INNOVACION QUE SE CONVIERTE EN EMPRESA

Perfiles destinatarios

Personas emprendedoras con una
idea innovadoray compromiso de
crear la empresa en Cantabria
Empresasy entidades de reciente
creacion

Proyectos intensivos en
conocimiento o tecnologia

Menos de 10 personas
trabajadoras en empresas
participantes

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

EIBTS: quién puede participar y qué obtiene

Ambitos RIS3

Blue economy e industria offshore
Salud y bienestar

Industria cultural y turismo
sostenible

Bioeconomiay agroalimentacion
Industria inteligente

SODERC3N

SQCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

Resultado esperado

Reforzar el modelo de negocio

* Preparar la presentacion del
proyecto

Acceder a visibilidad y redes de
inversion

* Premios econdémicos

Facilitar la creacion o el escalado

Mames

fifii7

Hll k-
Consultar bases y convocatorias

nformacion orientativa.



¢Qué programa encaja con cada necesidad?

NECESIDAD

Necesito invertiry poner en marcha

Necesito contratar de forma estable

Necesito ordenar la gestion

Necesito incorporar talento

Tengo una iniciativa tecnoldgica

Necesito visibilidad y financiacién

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento

PROGRAMA

EMPRECAN

EMPLEA

Planes operativos / Formacion

Becas UC - Start Talent

Programa EIBTS

Eventos - Start Up Capital

SODERC3N

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

RESPUESTA

Hasta 67.600 € en cuatro lineas

10.000-16.000 € a jornada completa

15 h por area funcional

Becasyretos TFG/TFM

Formacion, mentoringy premios

Conexionesy capital para escalar



EJEMPLOS DE ITINERARIOS

SODERCaNn

SQOCIEDAD PARA EL DESARROLLO

Combina programas para multiplicar el impacto

ABRIRY EQUIPAR - EMPRECAN + Plan operativo

- . . INNOVARY VALIDAR - EIBTS + Start Talent
econdémico-financiero

Invierte en activos o puesta en marchay acompanfa la inversién con control Refuerza el modelo de negocio y transforma un reto tecnologico o de
de costes, tesoreria y procedimientos. sostenibilidad en un TFG o TFM aplicado.

INCORPORAR CAPACIDAD - Becas UC + EMPLEA ESCALARY CONECTAR - Eventos/misiones + Start Up

Capital
Acerca talento universitario al proyecto y, cuando exista necesidad Gana visibilidad, contrasta la propuesta con el ecosistemay prepara una
estructural, valora una contratacién indefinida. operacion financiera para crecer.

La combinacion adecuada depende de los requisitos de cada programay del momento real del proyecto.

SODERCAN - Creacién de Empresas y Emprendimiento Informacion orientativa. Consultar bases y convocatorias



www.sodercan.es

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO

REGIONAL DE CANTABRIA G e S-to r d e ag u d aS

INICIO  CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS buscar...

Convocatoria de ayudas y subvenciones

Abierto Aro

Nombre Estado % Fin Solicitud Publicacion Solicitar

TECNICOS COMERCIALES Nuevos Mercados e Internacionalizacidn Abierto

TECNICOS 1+D Abierto

PROTOCOLO FAMILIAR Abierto

EMPRECAN PLUS Creacién de ' Abierto

EMPLEA Creacién de Empresas Abierto

bnsultar bases y convocatorias



Q@ 32 autonom

www.autonomos.cantabria.es

antabria.es/lis

Todas las ayudas

Auténomos Cantabria

Buscar ayudas por titulo

CREAR

Ayudas para apoyar a las
personas auténomas y
empresas de reciente creacio..

Fecha BOC: 24/09/2026

INDUSTRIA

EMPRECAN: subvenciones
para apoyar las inversiones

llevadas a cabo por personas..
ALtARAMAe v amnirasne fa

Ver mas

CREAR

Cuota cero

Fecha BOC: 21/06/2024
TRANSVERSAL

Es una ayuda que bonifica el 100%
de las cotizaciones sociales

durante el primer afio de..
Artividad dal anitAnamn v fiia ea

Ayudas - Espacios

Ayudas Todas las Ayudas

‘ Crear (15,

CREAR

Ayudas para el fomento de la
contratacion juvenil en
pequeiias y medianas..

Fecha BOC: 10/08/2026

TRANSVERSAL

El fomento de la contratacion
juvenil incentivando la
formalizacion de contratos de..

farmarian an Altarnancin v da

Ver mas

CREAR

Cuota Cero 2 afos

Fecha BOC: 21/09/2025
TRANSVERSAL

Es una ayuda que bonifica el 100%
de las cotizaciones sociales

durante el primer afio de...
Artividad Adal ctAnama v A ea

Programas

Busqueda..

Puntos de atencién

Sector

CREAR

Ayudas para el fomento del
inicio de actividad

Fecha BOC: 26/05/2023
(D) TrANSVERSAL

Subvencién a tanto alzado, como
incentivo al alta, para ayudar a
iniciar la actividad com

AtARAMA CAancta AainA

Ver mas

CREAR

Cuota Cero 2 afios para
auténomas tras la maternidad

Fecha BOC: 21/06/2024
TRANSVERSAL

Ayuda que bonifica el 100% de la
cotizacion a la Seguridad Social

de estas trabajadoras...
AntAnamae diiranta lne Adne ARne

Asociaciones

B & (% o
Q

Formacién  Contacto

Estado

CREAR

Ayudas para favorecer la
contratacién de trabajadores
(scE)

Fecha BOC: 26/05/2023

TRANSVERSAL

Subvenciones de hasta el 70% de
los costes salariales generados

durante los 12 primeros meses d...
rantratacian con limita da Aaviida

Ver mas

CREAR

Cuota Cero para cuidadores de
menores afectados por
enfermedad grave

Fecha BOC: 21/06/2024

TRANSVERSAL

Ayuda que bonifica el 100% de la
cotizacién a la Seguridad Social
mientras tengan derecho a la.




www.startincantabria.es

Aeceparec s SODERCaN TcH
FAB
‘ Transformacion CANTABRIA SOCHOAD PARA B DESARROLLO LAB

¥ Resiilencla CONSEIEIIADE NOUSTRIA, ENPLED, NEGIONAL DE CANTABRIA
BOMIACLN ¥ COMERCID

Financiado por
Ia Unién Europea m |
NextGenerationEU

START IN- INICIO ASESORAMIENTO ~ AYUDAS Y FINANCIACION ~ ESPACIOS HERRAMIENTAS ~ STARTUPS EVENTOS CONTACTO NOMADAS ~

Espacios disenados para crecer tu startup
en Cantabria

Conoce todas las oficinas, espacios de coworking e instalaciones que brindan un entorno flexible y colaborativo, ideal para el crecimiento y desarrollo de tu startup.

g7 me |
pm MY




TU PROYECTO PUEDE
DAR EL SIGUIENTE PASO

Una ayuda puede facilitar el arranque. Un buen
acompanamiento puede cambiar el recorrido. SODERCAN
conecta recursos para que cada proyecto avance con mas
criterio, capacidad y oportunidades.

Mas informaciony solicitudes: sodercan.es

Programas de Creacion de Empresas y Emprendimiento

Informacidn orientativa. Consultar bases y convocatorias
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